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1. Introduccion

Sin embargo, atin quedan muchos aspectos de la vida cotidiana de estas personas por atender y satisfacer de
forma adecuada. Uno de estos aspectos es el derecho al disfrutar de su tiempo libre y de ocio.

Dada la importancia que tiene disfrutar del tiempo libre y de ocio para todas las personas, en 1981 fue revisada
la Carta Internacional del Ocio, en la que se especifican una serie de articulos que estan dirigidos a la relevancia
que tiene para el ser humano aprovechar de forma adecuada su tiempo de ocio. Asi, concretamente el artic
indica que: “El ocio es un derecho fundamental”.

Por su parte, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) fundamentan la importancia que adquiere e

El ambito de la discapacidad esta evolucionando de manera favorable en el marco personal, laboral y social.

de personas con discapacidad. Pero este colectivo, en la mayoria de las ocasiones, encuentra muc
para disfrutar de actividades de ocio debido a la escasez de servicios adaptados o de apoyos i
Limitando asi beneficios como la libertad de decision, el fomento de la creatividad, o el incre
y de la autonomia en este colectivo.
Por tanto, las actividades de la organizacién participante en el estudio estan dirigi
con discapacidad de tipo fisico, psiquico y/o sensorial. Ademas, no hay limite de
quieran disfrutar de las actividades de ocio y tiempo libre organizadas por la or
nace en febrero de 2012, fundada por un equipo de profesionales del ambito del
necesidades de interaccién social y de ocio observadas en alumnado con discggacidad
inta si€ndo una organizacién
gapersonas con discapacidad.

de Cérdoba, Jaén y Granada.

La evaluacion consiste fundamentalmente en conocer y evaluar 3 elacionados con el bienestar y el
disfrute de las actividades por parte de las personas con discapacidad; | grado de interaccién de los monitores
entre si y con las personas participantes y, por supuesto, atisfacciq de las familias de los usuarios con las
actividades organizadas. Para la recogida y el andlisis de )
observacidn, tablas de registro diarias, grupos de discu

Por ello, el objetivo fundamental de este proyegg es
personas con discapacidad fisica, psiquica y/o soggl a
incluidos.

leas y encuestas de satisfaccion.
I' las necesidades de ocio y tiempo libre de las
argo de todo el afio, con periodos vacacionales

2. Marco teodrico

2.1. Atencion a los derechos de rsondQgon discapacidad

elaborada por el INE (2022), de los 4,38 millones de personas que
8,6% son mujeres. Segin esta misma fuente, las tasas de discapacidad por
Es en los hombres hasta los 34 afos y a partir de los 35 se invierte la situacion,
la que aumenta la edad. Ademas, las mujeres presentan una tasa de discapacidad

mailicttivamente mas alta que los hombres (81,2). Por grupo de discapacidad, las tasas
Brresponden a: movilidad (68,5), vida doméstica (57,8) y autocuidado (38,0). Y En los

personal y situaciones de Da
declaran tener alguna discap
edades son ligeramen

mas altas en
hombres a:
persona i acidad, en el 17,9% hay una persona, en el 2,5% hay dos personas con discapacidad y en el

Enguas de Europa, siendo guia a los primeros maestros oralistas (Vera y Gambarte, 2019). A mediados
iglo XVIII surgieron nuevas iniciativas fueron la Real Escuela de Sordos de Madrid o la Ley Moyano (1857).
Sin®mbargo, en la mayoria de las veces, a las personas con discapacidad se les ocultaba a lo largo de toda su
vida dentro de las casas junto a sus familiares para que los vecinos u otras familias no supieran de su existencia,
pues habia una creencia en la poblacién sobre que el hecho de tener un hijo con discapacidad era considerado
una maldicion para la familia. En los mejores casos, al familiar con discapacidad se le internaba en manicomios,
hecho que se vio agravado mds adn por la precaria conciencia social con la discapacidad, la ausencia de espacios
especializados para este colectivo y de los especialistas necesarios (Minguez, 2014). Ademas, el nacimiendo del
paradigma de Vida Independiente fue la consecuencia de las acciones desarrolladas por el colectivo de personas
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con discapacidad que, con su constante lucha por defender sus derechos, desarrollaron un nuevo paradigma que
era opuesto a las concepciones de la época (Illan y Molina, 2013).

Ya en el ultimo tercio del siglo XX, en la Uniéon Europea y en Espafia aparecen iniciativas que se van
institucionalizando, creando iniciativas para la atencion a las personas con discapacidad. De esta forma, comienza
la institucionalizacion de diversas iniciativas como han sido, entre otras:

e Ley Ley General de Educacién (LGE, 1970).

e Declaracién de los Derechos del Retrasado Mental (1971).

¢ Informe Warnock (1978).

¢ LeyOrganica General del Sistema Educativo (LOGSE, 1990).

e LeyOrganica de Educacién (LOE, 2006).

e LeyOrganica parala Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE, 2013).

e LaLey Organica parala Modificacion de la Ley Organica de Educaciéon (LOMLOE)

Las personas con discapacidad requieren de una atencion especializada, que debe ser miada#bor
especialistas de la educacion y de la sanidad fundamentalmente, entre otros, de forma que aadesa ar no
solo su aprendizaje, si no también, su desarrollo integral y su inclusién en la sociedad Lo 7 y Laviina, 2015).
Acompafiado a este gran desarrollo legal y normativo, se produce una mejora en la form
que se especializan en la atencién a las personas con discapacidad (Garcia de Fez, 2( 1la aparicion
del Sindrome de Quemado por el Trabajo, muy comun en los profesionales que jan e atencién directa
hacia otras personas (Ruiz-Calzado y Llorent, 2018).

2.2. Importancia del ocio y el tiempo libre en personas con discap,

Tanta importancia se le otorga a esta tematica que en la revision de la cional del Ocio (1981)'se
describen siete articulos dedicados expresamente a la relevancia delgaci iecmpo libre en las personas. Estos
son:
Art. 1: Destaca el ocio como derecho basico.
Art. 2: El ocio se trata de un servicio fundamental, como puede s
Art. 3: Tienen derecho a recibir servicios de ocio, apoygsmggr orga

o la Sanidad o la Educacion.
acién o entidades privadas.

y el fortalecimiento de la identidad.
Art. 5: La importancia de formar a personas e
discapacidad. Fomentando asf sus talentos, y es
Art.6: Investigar todas estas experiencias
a toda la comunidad.
Art.7: Enfatizar dentro de las instituci
Pero si disfrutar el tiempo de oci un as

abilidades.
rsonal y colectivo. Divulgar los resultados obtenidos

daptados para ellos. Este es el caso, por ejemplo, de las personas
). A esto hay que afiadir que, en muchas ocasiones, las personas
ificultades para poder desplazarse de manera auténoma, carecen de
o0 13) y, por supuesto, ello supone un gran obstaculo para el disfrute de
ibilitando el poder prescindir de otras personas o de profesionales para que
pafien (Mufioz de Dios et al., 2014). Es por este motivo que resulta evidente
ecesidades de ocio, de manera que sean cubiertas inminentemente en todo el
ndie ente de la tipologia de su discapacidad, dando asi respuesta a un derecho fundamental
o es el disfrute de su tiempo libre y de ocio (Naciones Unidas, 2015).
rgumentos surge la organizaciéon que ha participado en el presente estudio, la asociacion
forma exclusiva y especializada en ofrecer actividades de ocio y tiempo libre para personas
. Convirtiéndose asi en una entidad pionera en ofrecer servicios de ocio para personas con

con discapacidad presentan ‘
autonomia personal (Illan y Y
su tiempo libre y de g

les ayuden y para g
la importancia
colectivo, ind

djses orma exclusiva
A #ivo fundamental descrito en sus estatutos consiste en satisfacer las necesidades de ocio y tiempo
as personas con discapacidad durante todo el afio, incluidos los periodos vacacionales (Estatutos de la

Bciacion Maximes, 2022). En este mismo documento, se proponen los principales objetivos especificos, de los

es destacan:

Realizar salidas de ocio de tipo cultural, social, etc.

e Favorecer la adquisicion de habilidades sociales de este colectivo fuera del ambito familiar.

e Posibilitar estrategias para favorecer la autoestima y la autonomia personal de los participantes en el
campamento.

1 Esta carta es una revision de la “Carta del Ocio” realizada por la Asociacion Internacional de Recreacién (1970) en Suiza. La revisién mencionada
comenz6 en 1979 y finaliz6 en 1981, y fue llevada a cabo considerando la opinién de diversos especialistas e instituciones del mundo especializadas.
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e Motivar la participacidon activa atendiendo a las preferencias y expectativas de los asistentes.
e Posibilitar unas pautas adecuadas de comunicacién para las personas con discapacidad.

e Entrar en contacto con un modo de vida natural.

e Realizar ejercicios que favorezcan el funcionamiento del aparato psicomotor.

¢ Adquirir habitos adecuados de higiene y alimentacidn.

e Aprenderarealizarlas labores basicas del hogar (hacer la cama, ordenar laropa, ponery recogerlamesa...).
En una entrevista realizada a la Presidenta de la organizacion se indica que este proyecto esta dirigido a todas

con usuarios procedentes de Cérdoba, Jaén y Granada (Boletin de la PVC, 2021). En este mismo
recoge que se trata de una organizacion sin dnimo de lucro, que surge como consecuencia de
interaccion social observadas en personas con discapacidad, por un equipo de profesion
discapacidad alo largo de su trayectoria profesional.

Por su parte, la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) result®yse

(PNUD®R019). Los ODS se
ida de forma sostenible,

ademas, se pretende alcanzar la igualdad de oportunidades y la no discrimig do asf a las personas
con discapacidad (Martin, 2018). Cada uno de los 17 objetivos describe durante los proximos 15 afios
deberian alcanzarse, en un impulso conjunto y coordinado entre gobierno vado, sociedad civil y, claro
estd, cualquier persona comprometida con la sostenibilidad del pla gixa, 2022). Estos objetivos son:

1. Findelapobreza

2. Findel hambre

3. Vida sanay promocion del bienestar
4. Educacion inclusiva, equitativa y de calidad

5. Igualdad entre géneros y empoderamiento de myd# jas
6. Garantizar la disponibilidad de agua y su sanegmQ@

7. Acceso auna energia asequible, seguray so

8. Promover el crecimiento econémico sos

9. Construir infraestructuras resilientes

traM#jo decente para todos
r laj#movacion

12. Garantizar modalidades de co uccion sostenibles
13. Adoptar medidas urgentes pgfa combatir el cambio climatico y sus efectos
14. Conservar océanos, mares i
15. Proteger, restablecer y prom
16. Promover la paz, la ju{gN
17. Fortalecer la Alianza
Concretamente, e
dirigidas especificay
socioeducativa
desarrollo de facionados con laigualdad de género, el bienestar, la vida sana y la atencién a las personas

1tuciones soélidas

a el Desarrollo Sostenible

estudio pretende evaluar la calidad de las actividades de ocio y tiempo libre
nas con discapacidad fisica, psiquica y/o sensorial a través de una organizacion

de presentan el objetivo fundamental de este trabajo, el método, la muestra, el instrumento, el
para la recogida de los datos, el andlisis de los datos y las cuestiones éticas abordadas para este

Objetivo general

El objetivo fundamental del presente estudio ha sido evaluar la calidad de las actividades de ocio y tiempo libre
dirigidas especificamente a personas con discapacidad fisica, psiquica y/o sensorial a través de una organizacion
socioeducativa de Cérdoba capital (Espafia).
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3.2. Método

El método utilizado en esta investigacion ha sido el cuantitativo. Se trata de un estudio de caso llevado a cabo
en una organizacion socioeducativa que atiende a personas con discapacidad fisica, psiquica y/o sensorial de
Coérdoba (Espafia).

3.3. Participantes

La muestra consta de 67 personas que son familiares (madre, padre o tutor/a legal) de los usuario n
discapacidad. La seleccion de la muestra ha sido no probabilistica por conveniencia de las investigadggs. L
recogida de los datos se llevo a cabo durante los doce meses del afio 2021.

Tabla 1. Caracteristicas de la muestra. Frecuencias y porcentajes.

n Porcentaj

Hombre 22 32,84%
Género :

Mujer 45 67,16%

<45 anos 13

Edad
> 46 afos 54
Afios de experiencia como socios de la <4 aiios 3
organizacion > 5 afios 64

Participa 12

Participacion del usuario en actividades de

ocio organizadas por otras organizaciones No
participa
Fuente: Elaboracion ia, 202

3.4. Instrumento

El instrumento utilizado en el presente estudio c
informacion sobre los datos sociodemografic
informacidn sobre: el género, la edad y la paggci
organizaciones socioeducativas.

La segunda parte del instrumento co n unay.scala para la valoracion de actividades de ocio y tiempo
libre (Hernandez, 2001) compuesto
Totalmente de acuerdo).Estaescalagfcabd informacionacercade cinco dimensiones: 1. Monitores, 2. Instalaciones,
3. Actividades, 4. Personal e infornfcién, 5. fomidas y personal de cocina. Finalmente, y tras realizar el analisis
de fiabilidad de la escala de acuer
Cronbach de a=.90. Concret nte estudio se ha centrado en tres dimensiones del total: 1. Monitores,
3. Actividades y 5. Comidas y e cocina.

ias participantes. Entre estos items se recoge
suario en actividades de ocio organizadas por otras

Wdistico el Alfa de Cronbach para analizar la fiabilidad de la escala. Por tltimo, se realiz6
ica t de Student entre la escala y las variables independientes de los participantes, para la

igual modo, se inform¢ previamente a los participantes de la investigacion acerca de los objetivos, técnicas y
dimientos a utilizar, asi como de los principios de confidencialidad y anonimato, la participacion voluntaria
y la difusién de los resultados.

4. Resultados

Comenzando por los resultados sobre la variable género, la prueba de Levene mostr6 varianza homogénea (p
>.05) en la Escala para valoracion de actividades de ocio y tiempo libre.
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Tabla 2. Resultados sobre la valoracién de las familias acerca de las actividades de ocio y tiempo libre organizadas por la
organizacion socioeducativa especificamente para las personas con discapacidad, segtin el género

Hombre Mujer
N=22 N=45 t P
M (DT) M (DT)
Escala para valoracion de actividades de 18.38 (1.65) 16.93 (2.39) 120 132

ocio y tiempo libre

Fuente: Elaboracion propia, 2022 **p <.010 * p <.050

La variable de género se organiz6 en dos grupos en torno a la media: 1. Hombres y 2. Muj#fes. Como uede
observar enla Tabla 2,1as mujeres puntuaron mas alto que los hombres en la Escala parala valogacién defjctividades
' (p=.132).
articipantes
e a personas con

JON bre organizadas por la
organizacion socioeducativa especificamente para las personas cogf# 0

idad, segin la edad

<45 > 46 N
N=13 t p
M (DT) M (DT)

Escala para valoracion de actividades de

*
ocio y tiempo libre 26.18 (4.71) 68 047
Fuente: Elaboracig p<.010*p<.050
La variable edad se diferenci6 en dos L. afios y 2. >46 afios (Ver Tabla 2). Como se puede
observar en esta tabla, los participantes noYadMas puntuaron mas alto en la Escala para la valoracion

.7

46 afios 0 mas han presentado ungfpuntuacyn mas elevada en la evaluacion de la calidad de las actividades de
ocio y tiempo libre dirigidas especRicamentfa personas con discapacidad fisica, psiquica y/o sensorial a través
de esta organizacion socioedggcativa 2 gfoba que aquellos con 45 afios 0 menos.

Tabla 4. Resultados sobre la \wr g de las familias acerca de las actividades de ocio y tiempo libre organizadas por

la organizacién socioedygativa \gegfcificimente para las personas con discapacidad, segin los afios de experiencia como
socios de la organizaciéon

<4 > 5 afios
N= 3 N= 64 t p
M (DT) M (DT)
ala para valoracion de
ividggles de ocio y tiempo 25,98 (3,81) 28,85 (2,19) 1,73 .086

libre

Fuente: Elaboracion propia, 2022 **p <.010 * p <.050

a variable afios de experiencia como socios de la organizacion se diferencid en dos grupos: 1. <4 afios y 2. >5
afi0® (Ver Tabla 4). Como se puede observar en la Tabla 3, los familiares que llevan 5 afios o mds siendo socios
de la organizaciéon puntuaron mas alto que quienes llevan 4 afios o menos en la Escala para la valoracién de
actividades de ocio y tiempo libre. Sin embargo, no se encontraron diferencias significativas entre ambos grupos
(p=.086). Por tanto, se ha obtenido que no existen diferencias entre los familiares que llevan 5 afios o méas siendo
socios de la organizacion y aquellos que llevan siendo socios 4 afios o menos, en la evaluacién de la calidad de
las actividades de ocio y tiempo libre dirigidas especificamente a personas con discapacidad fisica, psiquica y/o
sensorial a través de esta organizacion socioeducativa de Cérdoba.
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Tabla 5. Resultados sobre la valoracion de las familias acerca de las actividades de ocio y tiempo libre organizadas por la
organizacion socioeducativa especificamente para las personas con discapacidad, segun la participacion del usuario en
actividades de ocio organizadas por otras organizaciones

Participa en No participa en
actividades de ocio actividades de ocio
organizadas por otras  organizadas por otras
organizaciones organizaciones t p
N=12 N=55
M (DT) M (DT)
Escala para valoracion de
actividades de ocio y tiempo 75.82 (5.93) 70.87 (7.46) 1.2 231

libre

Fuente: Elaboracién propia, 2022 **p <.010 *p <.050

La variable de participacion en actividades de ocio organizadas por otras or jones iferencio en dos
grupos: 1. Participa en actividades de ocio organizadas por otras organizaciones'y 2. articipa en actividades
bla 5, los familiares de
jones presentan puntuaciones

los familiares de los usuarios que si participan en actividades de oc
aquellos familiares de los usuarios que no participan en actividades de

ganlzadas por otras organizaciones, y
io organizadas por otras organizaciones,
igidas especificamente a personas con

ca y/o sensorial organizadas por una organizacion
1 se han considerado las variables personales de los

del usuario en actividades de ocio
atendiendo a los estudios previos
la evidencia acerca del impacto de
son usuarias de esta organizggié

Los resultados de este est relacion a las variables personas de las personas participantes, demostraron
que el género femenino

a literatura cientifica sobre esta tematica, con el objetivo de ampliar
des de ocio en las que participan las personas con discapacidad que

0 y tiempo libre dirigidas especificamente a personas con discapacidad fisica,
esta organizacion socioeducativa de Cérdoba. Sin embargo, no se encontraron
ombres y mujeres. Estos datos coinciden con estudios previos similares en lo que
R mayor puntuacion que los hombres en actividades relacionadas con el ocio y el tiempo

psiquica y/o sensq
diferencias signjé

los participantes con 46 anos o mas, que puntuaron mas alto en la Escala para valoracion
y tiempo libre que aquellos familiares con 45 afios 0 menos. En cuanto a la variable afios de
socios de la organizacidn, los familiares que llevan 5 afios o mas siendo socios de la organizacion
alto que quienes llevan 4 afios o menos en la Escala para la valoracion de actividades de ocio y
in embargo, no se encontraron diferencias significativas entre ambos grupos. Sin embargo, no se

la Escala para la valoracién de actividades de ocio y tiempo libre. Sin embargo, no se encontraron diferencias
significativas entre ambos grupos. En este caso, tampoco se han encontrado estudios similares relacionados con
esta variable.

Y, por ultimo, con relaciéon a la variable de participacion en actividades de ocio organizadas por otras
organizaciones, los familiares de los usuarios que si participan en actividades de ocio organizadas por otras
organizaciones presentan puntuaciones mas elevadas que los familiares de los usuarios que no participan en
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actividades de ocio organizadas por otras organizaciones en la Escala para valoracién de actividades de ocio
y tiempo libre. Sin embargo, no se encontraron diferencias significativas entre los dos grupos. Es importante
destacar que, dado que este estudio se trata de un estudio de casos, no es posible que los resultados puedan
generalizarse a toda la poblacion docente.

A modo de conclusion, se puede afirmar que el presente estudio contribuye de manera fehaciente al desarrollo
de los ODS relacionados con la igualdad de género, el bienestar, la vida sana y la atencién a las personas con
discapacidad como es el caso de los objetivos 3: Vida sana y promocién del bienestar; Objetivo 4: Educacjon
inclusiva, equitativa y de calidad; Objetivo 5: Igualdad entre géneros y empoderamiento de mujeres y nifi el
Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises.

A
&
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