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1. Introduccion

periodos de confinamiento, haimpactado en las investigadoras del area de Ciencias Sociales de la Universidad
de Granada, siendo este impacto mayor en las mujeres investigadoras debido a los roles tradicionales de
género que aun hoy estdn presentes en nuestra sociedad. Esto ha tenido consecuencias a nivel personal/emocional,
en el desarrollo del trabajo de campo (sobre todo cuando se trabajaba con mujeres) y en el desarrollo de sus

l a crisis, tanto sanitaria como econdmica y social, provocada por la pandemia del COVID 19y los consecuentes

para sostener y poder continuar los estudios para asi contribuir a ofrecer claves a las investigadoras de

ciencias sociales sobre como proceder en sus trabajos de investigacién en tiempos de pandemia.
En este contexto de incertidumbre, llevamos a cabo el proyecto de investigacion titulado “I

pandemia por la COVID-19y el confinamiento en las investigadoras del area de Ciencias Sociales

Mujer (Junta de Andalucia) y realizado por un equipo de la Universidad de Granada. A
reflexionamos sobre los impactos de la pandemia por COVID-19 desde una perspectiva
en los procesos de investigacion de cientificas sociales de la Universidad de Granad
cémo ha afectado la pandemia y el periodo de confinamiento en estas investi
aspectos: el personal/emocional, el trabajo de campo y el desarrollo de las inv
de género. Asimismo, buscamos identificar estrategias que las investigador

de la vida personal, familiar,

na perspectiva de género. Una

realidad que responde a los roles de género tradicionales que ain pe i
los mismos se presupone que son las mujeres las que deben encargars@fle los cuidados (Mendoza et al., 2022).

Se trata de una investigacion basada en métodos cualitggios, concififamente, en entrevistas en profundidad

igftior W& la Universidad de Granada que ha realizado

las entrevistas se suma aquella extraida de los

propios procesos de investigacion de les!investig
permite recoger las percepciones y subjetividad
En nuestro acercamiento a los cuidados,
vinculable a diversas formas de accién (D
atraviesa todos los ciclos vitales, aunque
consustanciales a la existencia humana. EFcumMgmiento de estas necesidades puede hacerse de forma continuada
r situaciones de dependencia (Comas, 2017). El acto de cuidar
y de ser cuidade involucra, ademasffa produgcion de afectos (England, 2005) y de responsabilidades combinadas
(Duffy, 2011). Por ultimo, a pesa tralidad estos estan situados en muchos casos al margen del
mercado, encajados en esgaci
histéricamente ha sido p
inherente al género fe
iluminado de los 10s.Qa economia feminista ha elaborado el concepto de trabajos de cuidados,
que enfatiza el co ghte a®ctivo y relacional, el cuidar de otres, atender sus necesidades personales,
udar a une nifie a hacer la tarea, acompanar a tu pareja al médico...) y con
e el grupo doméstico (cuidado de otras personas, participacion en actividades
érez'0rozco, 2002). Lo cierto es que, asi como lo publico excluyé a las mujeres, en las
ilizadas la mano invisible del mercado oculté la reproducciéon ampliada de la vida
ia para el funcionamiento social, por ello, algunas han hablado del corazoén invisible de los
setal 2021).
cuidado han ido surgiendo estrategias como la conciliacién, considerada por las normativas
mo un derecho que coordina y atiende el trabajo (remunerado) junto a la vida personal y familiar
y hombres. En el contexto de Andalucia la conciliacion queda regulada por la Ley Organica 3/2007 de

ue nos encontramos ante un término polisémico,
lvez, 2011). Ademas, se trata de una necesidad que

Como hacen referencia Robles et al. (2021), la literatura especifica reciente sobre los problemas en los
usos del tiempo de vida laboral y familiar en las universidades, o de estudios de planes de conciliacion y su
incidencia sobre los colectivos académicos, no es abundante. Sin animo de exhaustividad, se trata mayormente de
investigaciones con tematicas variadas. Vinculadas a la maternidad de las alumnas durante el periodo de estudios

“w, »

1 Empleamos la terminacién “e”, para referirnos al femenino, masculino y neutro, como estrategia de resistencia feminista, que pretende
desestabilizar y denunciar el uso del lenguaje androcéntrico.
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académico y reflexionan sobre las limitaciones académicas que segun el alumnado dificultan las posibilidades
de tener hijas/os, sus propuestas legislativas de mejora y sus actitudes al respecto (Alonso et al., 2016). Otras
se centran en el marco normativo universitario en aspectos de conciliacidon y corresponsabilidad, localizadas en
las universidades catalanas (Arglelles, 2011; Ysas, 2011). Encontramos trabajos que expresan la necesidad de
crear este marco normativo orientado a la igualdad de oportunidades en las universidades espafiolas, asi como,
destacan como uno de los principales obstaculos y barreras a lo largo de la carrera universitaria la conciliaciéon
familiar- laboral. En este mismo trabajo, reflexionan sobre la necesidad de cambios a nivel constituciongl y

Ministerio de Economia, Industria y Competitividad (2016), son dos ejemplos en los que la princi
apunta a la desventaja de ser mujeres en la Academia, siendo necesario abordar las desigual
las estructuras universitarias, que resultan incompatibles con las exigencias no académicas
femeninos de la comunidad académica. En todos se enfatiza de una u otra forma la ause
integren elementos de corresponsabilidad para toda la comunidad universitaria, sin‘Qgce
otros modelos centrados en la cotidianeidad de la comunidad académica, en su fragj
comunidad con necesidades de bienestar familiar, social y personal no atendidas

la conciliaciéon entre los actores sociales, ademas de una excesiva parcelacj
de 13
W .

e este concepto se basa en
tiempo laboral y tiempo familiar.
nbajo, o tiempo de vida, “puesto
otal” (p. 8). Con lo que se vuelve

la divisién entre un tiempo mercantilizado y no mercantilizado, o si
Sin embargo, dificilmente es separable el tiempo de trabajo del tie
que la vida en su conjunto es colonizada y convertida en proceso pr
central visibilizar la fuerte segmentacion y parcelacion de tiempos y
de conciliacion.

Por ultimo, de acuerdo con Robles et al. (2021) la
la misma parecen acentuar la carga de trabajo de lag i

las medidas de confinamiento derivadas de
as debido a las dificultades que supone estar

tyor flexibilidad laboral, ya que ubicaba el lugar de
o asi durante la pandemia. La obligacion de trabajar

trabajar desde casa a través de medios tecnolégi
trabajo en el domicilio (Fernandez Collados,

a la investigacion. Otra de las consecue erad® por la pandemia es el cambio de horarios de trabajo; la
flexibilidad laboral en algunas ocasig e a que se trabaje por la noche, en horas de descanso, debido
a las exigencias del cuidado cotidiglo. Ademas, ha surgido un cansancio generalizado en la elaboracién de las
tareas, puesto que se ha intensifica y, por consiguiente, se ha reducido el descanso, las tareas docentes
ara adaptar los contenidos y ha generado angustia e inseguridad
€ parece que, especialmente, ha afectado a las mujeres investigadoras
ersonas la modalidad virtual y las reuniones online permiten tener mas

(Bravo-Villa et al., 2020). U
y cuidadoras. Por ultimo, par
tiempo para producir

anto a los objetivos especificos de este trabajo sobre los impactos del confinamiento del COVID-19 sobre

onciliacién laboral de investigadoras, partimos de los siguientes objetivos especificos:

Conocer como ha afectado la pandemia y el periodo de confinamiento en la esfera personal/emocional de

las investigadoras.

e Indagar e identificar las problematicas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral durante el
desarrollo del teletrabajo y las investigaciones desde una perspectiva de género.

e Identificar practicas de cuidado que las investigadoras han implementado para hacer frente al contexto
pandémico y las consecuencias en su tarea investigadora y familiar.
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3. Metodologia

El estudio ha desarrollado una metodologia cualitativa y paradigma interpretativo (Denzin y Lincoln, 2017), con
el objetivo de recoger las percepciones y subjetividades de investigadoras en relaciéon a cémo la pandemia y el
confinamiento les ha afectado, centrdndonos en cuestiones metodolégicas, personales, emocionales y familiares.
Para ello, el método de accidn reflexiva, los conocimientos situados y la etnografia feminista han aportado la
busqueda de la construccién de conocimientos y significados colectivos acerca de las problematicas vividas y
estrategias desempefiadas para hacer frente a la pandemia (Gregorio, 2014; Haraway, 1988; Pérez, 2016).

Para llevar a cabo la investigacidn, se realiz6 un plan detallado de los instrumentos de investigacion yfe la
participantes para conseguir un plan de trabajo de campo que abordala complejidad y diversidad de circu NS
que afecta la vida de estudiantes e investigadoras en el contexto universitario. El parrafo de arranque noNgne
sangria.

3.1. Instrumentos de investigacion

El principal instrumento de investigacidn ha sido la entrevista semiestructurada o en profu
Esteban, 2004). Se opto por este instrumento para conocer desde las subjetividades d
la pandemia a nivel emocional, familiar y laboral y a la hora de investigar teniendo
familiares. Ademas, su caracter semiestructurado ha permitido poder abrir nuev
por el equipo de investigacion y la identificacion de practicas y estrategias de c
como los dilemas éticos a los que se enfrentaron.

Tras la recogida de los datos en las conversaciones con profesoras y g
entrevistadoras y equipo del proyecto realiz6 la transcripcion de for

tes, cada una de las personas
sin el uso de software y,
ras la transcripcién y validacidn,
goorias de andlisis siguiendo un

Antropologia para abordar dilemas y desafios
e otorgado por las sujetas de investigacion a las

la entrevista. Este estudio no ha sido eval comité ético institucional. Todos los procedimientos
del estudio se disefiaron y realizaron de ormas éticas internacionales de Helsinki de 1964 y sus
enmiendas para hacer frente a los dile ios éticos.

3.2. Participantes

En el marco del estudig ado a cabo diez entrevistas. Cinco de ellas con personal docente investigador
de la Universidad dg 3 cinco a alumnado de la Universidad de Granada que estuviese en un proceso
de investigacion d durante el periodo de la pandemia. La seleccion de la poblacién mencionada
responde a la 1 e trabajar con la poblacion directamente implicada en el problema del estudio.

La selecc 1 locutoras fue realizada por parte del equipo de investigacion y teniendo en cuenta su
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Tabla 1. Lista de participantes, dedicacion, disciplina o estudios?

Antropologia | Sociologia | Trabajo | Pedagogia | Estudiantes Estudiantes | Estudiantesde
Social de doctorado de doctorado en
0 master en doctorado | Ciencias Sociales
Estudios de en Estudios
Género Migratorios
Profesoras 2 1 5 3
Investigadoras
Jévenes 6 1 2
Investigadoras
TOTAL
Fuente(s): Elaboracion propia.
4. Resultados
El siguiente apartado hace referencia a experiencias relativas a la conciljglign y lo idados que emergen

de las entrevistas de las participantes de esta investigacion, tanto estudg

. e doctorado como profesoras
investigadoras, durante la pandemia. Especificamente, analizamos los cam®gs g

ptes y emocionales, cambios
pacto de los roles de género en
estas situaciones, asf como, las transformaciones y estrategias pues

4.1. Personales, familiares y sociales

En relacién con los efectos emocionales que la pandemiggs

algunos positivos.

No obstante, los impactos personales y emoc1on
de este proyecto pues, aunque todas eran m
sociales-, en la misma institucién -la Univerg

b la misma actividad -investigacion en ciencias
a-, mas alla de las variables de personalidad -que

otros elementos.

Debemos considerar que no todas
tituladas -con una situacién labo
profesoras sustitutas que no con
contaban con el material informa

nstancias econémicas determinaron los impactos vividos en época
doras, también el hecho de tener personas dependientes a su cargo, en

trabaja en la universidad, tengo una casa, una casa con terraza, en la que podia salir, podia... Es una
casa grande, s6lo vivo con mi hijo. Cada uno tiene su...tiene espacio para su intimidad, pero a la vez para

2 Para el desarrollo de dicho analisis, y con la intencién de mantener el anonimato de las participantes, hemos optado por codificar los
resultados. Por un lado, hemos nombrado a las profesoras investigadoras como ‘PI’ y a las jévenes investigadoras como ‘JI'. Las primeras
apareceran numeradas del 1 al 11 y del 1 al 9 en el caso de las segundas. Con la intencion de tener referencias de las investigadoras que
participan, hemos incluido también la informacién sobre la disciplina en la que se insertan, siendo ‘A’ = antropologia, ‘S’ = sociologia, ‘TS’
= trabajo social, ‘P’ = pedagogia, ‘EEGG’ = doctorado o master en estudios de género, ‘EEMM’ = doctorado en estudios migratorios y ‘CCSS’
= doctorado en ciencias sociales. Por tanto, y como ejemplo, la ‘PI1TS’ se corresponde con la profesora investigadora 1 y proviene de la
disciplina de trabajo social o la ‘JI4EEMM’ se corresponde con la joven investigadora 4 y pertenece al &mbito de los estudios migratorios.
El nimero de participantes de la muestra final se expone en la Tabla 1.
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compartir. Entonces, yo me considero una persona tremendamente privilegiada desde ahi. Hay una cuestion
que tiene que ver con las caracteristicas materiales del encierro, que son cruciales. Entonces, por una parte,
desde ese privilegio en el que yo he estado, es que no puedo tener ninguna queja. Ninguna. Porque me
pareceria totalmente inadecuado. (P14A).

Otra investigadora comparte que se siente en una situacién de ventaja porque no tiene personas dependientes
a su cargo, y la persona con la que comparte su vida asume la mayoria de las tareas domésticas.

La personal yo creo que, a nivel familiar, aqui depende de si tienes personas a las que tienes que cuida

nivel familiar, yo estoy en la situacién de ventaja. (PI5S).

Por otro lado, a pesar de reconocer los privilegios de su dia a dia, sefialan que la concili
durante el confinamiento enfrentando numerosos desafios (emocionales sobre todo), dojfde lo pgaso¥al y lo
laboral ha resultado muy dificil de separar.

A nivel emocional, refieren momentos de ansiedad, tristeza, miedo y la incertidumb r a situacion
de alarma ante el virus y sus consecuencias, lo que en algunas ocasiones ha afe 0a lud mental de las
personas entrevistadas. Como establece Brandao (2022) el impacto sobre la ental W la poblacién ha
derivado en una de las principales preocupaciones internacionales, afectan ente a las mujeres. De

Recuerdo, sobre todo un periodo en el que me senti especialmente m abamos en confinamiento,
y es que tenfa miedo porque no sabiamos qué iba a pasar, nos llegaba mga informacion sobre los contagios,
las muertes por la COVID-19 y temia perder a seres queridos. ez, dolor por aquellas personas
que estaban sufriendo por todo esto, las pérdidas. A lo que se la incertidumbre de lo que podia

En las experiencias analizadas, han manifestado h
por la gente que las rodeaba. Algunas participantes

do preocupadas por la situacién en general y
tado un incremento de ansiedad al inicio de la

Entonces, por eso digo, que es
psicolégicamente. Yo estaba m

a mal y co® mucha ansiedad... Esto también se traslada. Y claro no es lo
mismo comunicarte con tu jareja enfpersona y ese entendimiento, que de repente todo a través de las

redes... Entonces, bueno... (J

Pues creo que éramos Pgicmplo de una persona que se sentia presionada por tener que producir
algo, que era yo, 4

Frque no supimos como gestionar esas presiones, ;no?, digamos. Yo me sentia..., pues eso,
ps de lo que estaba investigando y no estaba sucediendo como yo me habia propuesto.
metido a mucha presion porque buscaba trabajo y no encontraba porque eran, claro, todos
los que el turismo casi desaparecié de la ciudad. El trabaja sobre todo en hosteleria por lo

dificultades para concentrarse, organizar ideas y reflexionar. La profesora investigadora 4A asi lo expresaba:

Tuve algunos problemas fisicos, eso también te digo, a consecuencia de muchas horas sentada. Yo era una
persona muy activa, iba a la facultad en bici y me movia por la ciudad en bici. O sea, como hacia deporte y,
de repente, mi cuerpo se sentd. Y no... o se tumbd. Si que para mi hubo una cuestiéon que si me afecto, que
fue mas la parte fisica. Esta ausencia me generé un poquito de dolencias ;no? Pues malestares fisicos a
consecuencia de ese cambio de vida... (PI14A).
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Por ultimo, en este proceso de digitalizacion exprés y de “colonizacién de los tiempos” (recogiendo las
palabras de una de las profesoras investigadoras) en relacién a la sobrecarga de trabajo, hay una cuestién en
la que coinciden muchas de las entrevistadas, y es que, durante el confinamiento, y la pandemia en general, se
desdibujaron los tiempos y los espacios personales y laborales y aumenté la dedicacion al trabajo, al pasar éste
a ser telematico. Eso alargd las jornadas -puesto que se vieron obligadas a trabajar en el espacio privado del
hogar-, y aumentaron asi el tiempo de cuidado. Todo ello dificulté la conciliacién y se rest6 tiempo de dedicacion
personal, y, por tanto, al autocuidado. La profesora investigadora 9TS asi lo narraba:

Durante el periodo de aislamiento y durante gran parte de lo que ha durado la pandemia hemos g
desde mi punto de vista, a un proceso en el que los tiempos de trabajo e investigacion, incluye
el acompafamiento de alumnado al que tutorizamos al estar en procesos de investigacién como
TFMs y tesis doctorales, han supuesto una inversion tremenda en términos de tiempo. Y est i

seguimiento y cuidado de los procesos, porque hay alumnxs que lo han pasado fatal, s
las circunstancias ocasionadas por la pandemia. (PIT9).

Esto se une a la sensacion de falta de espacio —al compartir convivencia con g y de tiempo
—por la involuntaria mezcla de horarios-, para desarrollar las actividades cotidiggs y lasgopias del trabajo

confinamiento les dificultaron mucho este trabajo:

Yo vivia en un pisito en plaza de toros que no tenia vistas a ning
prefiero estarlo alli’. Pero claro, eso tuvo también su contrapartida,

‘{qué bien, no tengo nada que hacer! Lo tnico que puedo hacer e
montoén en el doctorado’. Y cada mafiana llegaban las tres de la t

ar en casa, por lo cual voy a trabajar un
e y yo me daba cuenta de que no habia

hecho nada. Asf que fue cero fructifero ese periodqg onfinamiento. (JILTEEGG).
En el lado opuesto, otra entrevistada expresa velseQu ente inmersa en la investigacion, dada la ya
mencionada falta de separacion entre espacios y tj ‘ e el resultado final, como en otros casos, es el

malestar y la saturacion:

Pues, la verdad, que al principio trabgj ubo un momento en el que me sentia muy atrapada.
Tenia la sensacion de convivir dem n la investigacién porque... En mi casa en ese momento

la universidad estaba cerra
Biblioteca de Andalucia, per
una hora antes de quegbri

cada mafiana, entonces yo me tenia que ir siper temprano, como
ueve, y me ponia a hacer cola, en pleno verano, y me ponia a hacer

trabajo del familiar. Es decir, mas alla de lo productivo, aquellos tiempos no mercantilizados
s de “delimitar y definir”, dada la frecuente simultaneidad de actividades.

Oe administracion y servicios y personal docente e investigador que trabajasen con medios telematicos,
lecir, que reconvirtiesen su modelo de trabajo simulando espacios fisicos en entornos virtuales. A la luz de
los Pesultados de numerosos proyectos de investigacion puestos en marcha para analizarlo, se obtuvieron unos
resultados bastante aceptables tanto en el seguimiento de la investigaciéon como de la docencia, le acompaii6 el
sufrimiento, el esfuerzo y la pérdida de rumbo que en numerosas ocasiones sentian las investigadoras. Se asumio
que todo seguia, a pesar de todo. Las investigaciones avanzaban, aunque los decretos que imponian los diferentes
confinamientos se prolongaran de forma indeterminada. Se seguian conectando desde sus ordenadores para
avanzar en la investigacion, para buscar informacién, para entrevistar... aunque hubiese miedo, pérdidas de
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seres queridos o angustia provocada por la pandemia. Una de las entrevistadas sefiala esta exigencia de seguir
trabajando bajo la situacion sobrevenida de la pandemia como una contradiccion con el mensaje que se extendia
de tener que cuidarse en casa:

El mensaje es, hay que estar en casa, hay que estar cuidandose. Pero la Universidad se volvié completamente
loca, un dia un curso, otro dia otro curso” (...) Este justamente es un momento de cuidados porque todo el
mundo se ha enloquecido y tenemos que hacer todo y mas de lo que hemos hecho. Lo recuerdo esto con
mucha angustia, como no entender nada. (PI7A EEGG).

Las consecuencias laborales que ha acarreado el teletrabajo también han tenido sus repercusiones en
carrera académica de las investigadoras, puesto que estamos en un momento donde el desarrollo profesi
personal docente e investigador de una universidad estd marcado por ritmos mas relacionados con las cate
profesionales y sus exigencias que, a veces, por el propio desarrollo de las mismas investigaciones?
una de las entrevistadas cuando comenta:

estos espacios de los tiempos y las relaciones muy grande, y que tendréis que re
investigando sobre esto, porque a mi se me escapa. Pero, creo que hay también € son como
mas estructurales, pues lo que hablabamos de la universidad, de estos proceso alizacion brutales,
de rendicidn de cuentas en la universidad. Que yo creo que es el trasfond biertamente los
discursos de la universidad son los de la accountability. La pandemia J2
esis, hace ahora justo
mi tesis, todo esto de los Q1
ora a ti, te han obligado a
0 aflos, que no son siquiera una

20 afios, y en estos 20 afios han cambiado mucho las cosas. Cuand
y los JCR y estas cosas no las tenfamos incorporadas en nuestro le
tener publicaciones de impacto para defender tu tesis. Entonc
generacion, porque una generacion son 30 afios, pues el cambio
(PI5S).

Muchas de las investigadoras también eran docentes, 0 que, Ma presion por realizar su trabajo, se le

que no estaban pensados para ese uso, como vemos
que tenia que hacer frente a la virtualizacion del ¢

no tenia los equipos (...) Yo en mi cas es mi Unico ordenador, y yo, para dar clase con esto,
no se oia bien, la imagen... todo... a

Alaceleridad y alainmediatez diieste cangbio, le acompafié una formacién ofrecida para todos los trabajadores
1 investigacion, de andlisis de resultados, de evaluacion y seguimiento
as. Y aunque se agradecio el esfuerzo de la institucion para facilitar
jempo dedicado a ese teletrabajo, ya que se utilizaba el mismo medio, el

dicha formacion, se convirti
g sacion de ampliacidn de la jornada, ya por si sobrecargada, era inevitable:

mismo espacio (el virt

de digitalizacién que nos ofreci6 la universidad, que estuvo fantastico, pero
(...) pero no sé si una hora todos los dias que tenia que sumar a mis horarios de
menal, porque aprendi a hacer los exdmenes en PRADO (...) pero me comié mucho tiempo
on todo ese tema, y bueno, y practicamente enganchada al ordenador, practicamente
e la noche. (PI2ZTS).

al y personal. La siguiente entrevistada lo expresa asi:

uanto a la conciliacién, en mi caso y por la sobrecarga de trabajo docente e investigador, porque
intensificamos las horas, un poco la experiencia colectiva cercana y la propia es que se intensificé nuestro
trabajo docente y nuestro trabajo investigador, le dedicAbamos mas horas. Y en términos de conciliacion
pues me fue imposible, es decir, yo no encontré las herramientas para conciliar mi vida laboral con mi vida
personal y social. Fue un periodo en el que solo me dediqué a trabajar en casa, a teletrabajar debido a las
exigencias académicas y a los requisitos de plazo y resultados de los proyectos de investigacion. (PI8TS).

Es decir, se anteponen las necesidades laborales a las situaciones personales. Da la sensaciéon de que el
teletrabajo no tiene horario preestablecido y que el hecho de estar en disposiciéon de conectarse te obliga a
hacerlo. Asi lo comenta una de las entrevistadas:
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“Si, al final, pues puse por encima toda esta situacion antes que quizas pues mi vida personal. Es decir,
como se podia la videollamada, se podia, tal... pues si a lo mejor la disponibilidad de una persona era un
sabado a las ocho de la tarde o un domingo a las nueve de la mafiana... digo si ;no? podia delimitarme yo a
un horario laboral... es que al final esto... Entonces, pues si, plantearme que la investigacion, en concreto las
entrevistas, era lo primero y me dijeran lo que me dijeran pues yo tenia que moldearlo todo a eso. Y si habia
alguna persona, que aun explicAndole como es el Google Meet, me decia que preferia en persona... pues ya
estd” (JI3SSCC).

Para las profesoras, otra cuestion que se sumaba a la complejidad de la docencia en un espacio vir
la gestion del grupo, a veces bastante numeroso, en la que muchas de las personas de ese grupo ne
exponer sus miedos y angustias generadas por la situacion. Eran, en su mayoria, jovenes a los que se les
pidiendo seguir un ritmo de trabajo que era guiado y evaluado por medios telematicos en entornosgi

se expresaba muchas veces durante el transcurso de las sesiones de clase.

Luego el estrés del alumnado. O sea, habia tal nivel de ansiedad, de estrés, de a

miedo, de panico, de no sé qué en el alumnado, y yo, ademas tengo setenta

Yo creo que por ese entonces estaba dando dos o tres asignaturas, o sea,

alumnos y alumnas y el nivel de ansiedad era tal que era muy complicado
mucho tiempo tranquilizandoles, todo les parecia mal. (PI2TS).

Otro aspecto clave en el teletrabajo de cara a la docencia es el segui @

Al desdibujarse los espacios, las tutorias a través de correo electronico o “a#bllamdda aumentaron de manera

exponencial, por lo que cada docente tuvo que buscar herramient a inqgrarlo en su jornada, a pesar del
aumento de carga de trabajo que esto supone. Esta docente lo expon

, porque yo ya te dije que tenfa muchas
biéndote correos... Y hubo un momento

Y el tema de la conciliacién, vamos a ver, la complejidad va a es
estudiantes, ummm, ademas las estudiantes cada dog res es

correos, porque es que, si no, entre las clases,
através de esto..., luego, por la tarde tenia al

te de dispositivos personales, ya sean méviles o fijos,
ay quien, como la siguiente entrevistada muestra, vivio

mente decias vamos a echar una cervecita. Y luego después era, no
& esa situacion. (P17A EEGG).

que seguia:
En esto acion de la pantalla y del ordenador Yo fijate, con mi compafiera (...) Que lo mantuvimos,

laincMision del teletrabajo en el hogar modificé los usos y costumbres de la docencia e investigacion,
aciones diferentes, pero con el denominador comun de telén de fondo de la convivencia con

ira..., en ese sentido... yo te diria que bien. Te diria que en un principio se trataba de organizar, los
entos clave que... pues bueno, que habia a nivel de hogar y de convivencia... y te diria que mi marido
igual, porque él también tenia un montén de cuestiones. Entonces, organizamos elementos basicos, que
teniamos que hacer desde por la mafiana, para hacer cierta rutina, incluida mi madre, que en ese caso
la rutina es mia (sonrie). Y entonces, a partir de ahi..., eh... si que, bueno... el resto del tiempo yo... En
ese sentido, me organicé para tener una rutina de trabajo, porque estabas aqui en la casa las veinticuatro
horas metida. Entonces, vamos a ver, la dificultad yo la vivi, yo la vivi mas en el hecho de cémo la situacién
te podia afectar, en lo que te podia pasar, y no tanto en la convivencia, porque... yo tengo, bueno, te diria
que una... no sé, una vida como muy sistematizada a lo largo de la semana. Entonces... ummm, para mi..., 0
seq, la incertidumbre, obviamente, si que estuvo. Pero luego, la rutina... fue un poco... reorganizar alguna
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cuestion..., y seguir haciendo mas o menos, lo que estaba haciendo. Es verdad que no podias salir, pues eso
si..., pero es verdad que yo la rutina, un poco la mantuve. (PI3P).

También hay entrevistadas que reconocen las ventajas que podia encontrar en la situacion vivida, puesto que
el trabajo docente e investigador también necesita espacios de recogimiento y lugares donde poder reflexionar
para producir trabajo de calidad. Esta participante lo expresa asi:

Es decir, yo muchas veces trabajo en mi casa. Porque trabajo mejor, porque me concentro mas, porque si
subo al despacho me entretienen mucho, porque si es un café, otro café, otra reunion... Y yo soy de las
pero que trabajo muy bien en silencio y en soledad, pero en mi casa. Igual que hay gente que eso no,
a mi me encanta. Y si yo me puedo quedar una semana en mi casa sin salir de mi casa trabajando, n
ningun problema. Digo que, por eso... también yo soy un perfil con cierta tendencia a disfrutar de mi tr
en mi espacio doméstico. (PI4A).

La contrapartida a este aspecto que facilita el teletrabajo lo expresa esta entrevistad de
sociabilidad:
pues yo creo que lo que te decia antes, al final, ha habido muchos tiempos d ue hemos

personal, la
familiar, la laboral, la social, pues la social ha habido un momento en que se Imente ... Anivel
laboral, pues creo que se ha comido el tiempo personal, mucho. Y la parte s

que la hemos perdido completamente. (PI5S).

se ha gestionado de una forma diferente. Claro, yo te hablo de re
lo que ti me preguntas y yo te contesto sin haberlo rggggionado.
de las fases y como se ha gestionado en cada
momento. Yo creo que, por suerte, tendemos a,0l¥ ipido de lo peor, de lo mas complicado, y creo

unas herramientas para afrontarlo. No sé.
pandemia, me imagino que tu ahi tiene

Wtesis con algo muy presencial en un momento de
ambién muy profunda ;no?. (PI5S).

4.3. Dificultades encontradas por | tra
cuidados de personas a cargo.

onales de género. Dificultades en la gestion de los

a de las dificultades detectadas causados por los roles tradicionales
rrollados en el ambito familiar, hemos intentado diferenciar entre

En el marco de los resultados dent
de género y relacionado con los cu
aquellos relacionados alare
vienen causados o contagiad

4.3.1. Dificultades id en torno a los roles tradicionales de género en la familia

’ ersonas entrevistadas y sus trayectorias académicas y también personales
pant®mia causada por la COVID-19, hemos identificado que una gran mayoria de
das por el aumento de las responsabilidades en base al género que les eran asignadas

ticamente este trabajo. Como relata una de las informantes, la carga de trabajo aumentaba y se
o0 que tuvo importantes consecuencias en su bienestar y salud mental:

1amos la tarea con los nifios todos los dias, después les teniamos que sacar fotos a todo lo que habian
hecho, pagina por pagina, luego lo teniamos que subir a classroom, que habia que transferir las fotos del
movil al ordenador, que eso era un trabajo... imaginate” (..) “cuando empezd todo en septiembre otra vez,
con las olas de contagio y... no volvieron a clase, ellos no volvieron en septiembre, octubre y en noviembre
yo... tuve un ataque de ansiedad, que acabé en el hospital. (PI2TS).

Ademas de este aumento del tiempo para las investigadoras, en las conversaciones se articularon importantes
reflexiones y debates sobre el rol que las masculinidades tienen y tuvieron sobre esta cuestién en el ambito
familiar (Connell, 2003; Flecha et al., 2013). Analizando diferentes supuestos en los que ellas, y no sus conyuges
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y padres de les hijes cuando eran presentes, se hacian cargo de tareas de cuidado de les hijes nos llevé durante
el trabajo de campo a verbalizar preocupaciones y potencialidades que la conciliacién y el trabajo sobre las
expectativas de género binarizadas podian tener. En una de las conversaciones con las investigadoras, analizamos
las oportunidades y las limitaciones que estas expectativas dicotémicas pueden tener en el seno familiar:

La corresponsabilidad es fundamental, pues bueno, si las cosas quieren fluir y quieren desarrollarse de una
manera coherente. Pero... yo te diria que,... bueno..., por lo menos, de los varones que conozco a mi alrededor,
ummmim, si es cierto que van en esa linea... vale? De ser corresponsables... pero... y cuando te digo, “pgpo”
claro, hay limitaciones, porque... igual también no han tenido esa formacion. Yo, por la parte que
veo que también hay entornos familiares que no han contribuido a esa idea de la corresponsabili
si no de la madre tradicional... que hace completamente todo, ;no? entonces, pues claro, eso... a
cuentas es muy comodo para todo el mundo, y si es un varon... (...) Y luego, ademas de las cygstiones

es una cuestion que ha aparecido en muchas de las conversaciones y que han m i ivamente la
vida de las investigadoras durante los tiempos de pandemia. Plantear y trabagj iades feministas,
preocupadas por las desigualdades de género y por el lugar ocupado en los cuida¥®os iliares ha sido un trabajo
constante de nuestras interlocutoras. En una de las conversaciones propong ar sobre el origen de
las de51gualdades de género que se dan durante los tiempos de confina base a los roles y expectativas
de género. Ellas nos ayudaron a plasmar esta cuestion fuera de planteam ¥y antes y a enfocarlo desde

la problematizacion de la socializaciéon de género. La interlocutor ba como luchaba contra la falta
predisposiciéon y consideracion de las tareas de cuidados de forma e i i

Claro, no te lo puedo decir desde la biologia... “es que yo que so
nifio llora...” pero no es la biologia; como estamos educadas para
yo...no lo sé, tengo que comer, pues me paroalau ;
no, no... (...) Si, no cae... simplemente, no cae. No d
mucho en darme cuenta de que no lo hacian
es que no caen, quien no se dedica al cuid
que hacer. Ya... y en la mia que tengo qu
las habitaciones aseadas... Entonces, sj
(PI10TS).

Otra de las interlocutoras apoyab
a la biologia (Fausto-Sterling, 201
en su dia a dia en la forma de sufrifiento y $ficultades para hacer frente a las responsabilidades laborales y los
miedos y angustia constantes por

madre, estoy mas pendiente porque el
r cosas que los otros no ven... pues, si, si

hi mala intencion..., no. Solo no cae. He tardado
ién, ni cuando estaba con una chica tampoco,

demas, que hay que comer, y tener la ropa limpia, y
amos a hacer esto”, todo el mundo se pone a hacerlo.

ego y... si tu nifa llora, ta puedes estar delante del ordenador, y saber
hay un algo dentro que dice “voy a ver qué pasa” (se rie), y... y esa era la parte
trabajar en casa. O sea, estar con la puerta cerra, escucharla llorar y decir, y
nO'Musa nada, si pasa algo gordo, te lo van a decir, como cuando te vas a tu trabajo, a tu
si hay algo gordo te llaman por teléfono, y si llora, no te enteras”. Pero yo el “no me estoy
n proceso vital de un aprendizaje, y eso pues... a él no le pasa (se rie). Al revés, pues no
a con una puerta cerrada, porque estaba en clase, o estaba estudiando o lo que sea, y era yo
n la nina, y la nifia lloraba, la nifia lloraba, y no se le ocurrian esos millones de cosas que se
ami, esa cascada de ideas dramaticas... motivo por el que estaba llorando... (P111P).

ue sea dificil o casi imposible poder separar las esferas superpuestas de lo familiar y lo laboral en cuanto
a la'vida de mujeres trabajadoras, en nuestras conversaciones con investigadoras hemos podido encontrar las
dificultades que exclusivamente venian dadas por la institucién universitaria. Una de nuestra interlocutoras
apuntaba algunos de los condicionantes laborales que han hecho imposible la conciliacién familiar que ella ha
sostenida en su familia y las consecuencias que esta saturacion ha tenido en la calidad de las relaciones familiares
y los cuidados:
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Tenemos unos horarios laborales (...) inconcebibles... (...). Con unas légicas de un mercado laboral perverso,
donde, finalmente, si se tienen nifios o nifias, ;qué estamos haciendo? O tiramos de abuelos y abuelas que,
estamos volviendo otra vez a la familia, o... tiramos de un mercado laboral, donde podemos buscar... pues
no sé...espacios para dejar a los nifios, pero lo que estamos haciendo es aparca-nifios, porque en realidad, a
nivel de... no sé si de familia o de padre y madre, en muchas ocasiones, ;cuando ven a los nifios...?” (PI3P).

Ademas, otra de nuestras entrevistadas a algunas de las cuestiones estructurales que empeoraba sus opciones
y posibilidades de adaptar su jornada laboral a las necesidades familiares durante la pandemia. Concretam

Que existan horarios flexibles para compaginar y atender cuidados y eso, yo te diria que eso
porque incluso en nuestra facultad, hubo un vicedecano, que estableci6é que para hacer lg
una férmula matematica de... no sé qué, no sé cuanto. Y yo decia y eso qué, ..., me par
yo, por ejemplo, cuando tenfa a mi madre, tenfa que estar en Granada a las ocho y medi
ingeniar, vale? Entonces, claro, ahi en el ambito laboral queda mucho que hacer. (P

Por ultimo, las entrevistas arrojaron luz sobre algunos riesgos y amenazagfjue, eglesequilibrio en la
ba cor® esta situacion la
llevé a descargar la posibilidad de hacer viajes, lo cual afecté a su tarea investig externalizar” las tareas

myes de la pandemia ya habia
decidido dejarlo (...) también me quitd estrés, y a mi hijos, comgte digga estaban en la primaria, ya no los
podia sacar asi como asi del cole y llevarlos, porque eran muc W je. Mi madre ya también estaba
muy cansada, y al final fue una buena idea contratar un equipi to. Al principio una sola persona,
ahora ya tengo cuatro personas contratadas y bueno, la cosa va

4.4. Transformaciones o estrategias puestas en

Durante la pandemia y los sucesivos tipos de confi
diferentes estrategias tanto para continuar con
las recomendaciones por parte de diferentes es

¥ para mantener un equilibrio vital. Se sucedian
divulgaban por los medios de comunicacion para
ciados ala investigacién, supusieron un reto singular
de Granada. Y, como estamos viendo a lo largo de este
or un lado, hubo que proteger la vida familiar y la salud
formado y alerta ante la situacién tan compleja que se estaba

e unos horarios, (...) Yo los horarios me los ponia para atender a
... habia noticias, antes de que se conectara la Moncloa... habfa una
yo, no sé si eran las siete de la tarde, las ocho de la tarde, cuando salia el...
ego éste... Simdn, jno?” (PI1TS).

mi familia. Pues deci
conexion de la Moncloa
el portavoz, el mjigggiro

la tecnologia no sélo ha mediado en los espacios laborales, sino que ha sido
crucial en las r ghelsMales, puesto que ha brindado herramientas de comunicacién tan potentes como
gto bipersonales como multiples. Grupos de seres queridos se han podido encontrar por
otivo®para compartir afecto y paliar la soledad o el miedo que se estuvo viviendo durante
s laborales, seglin sefiala una de las participantes en el proyecto, fueron acompafiadas por
ra propiciar el encuentro y mostrar afectos o intereses comunes. De hecho, los grupos se ampliaban
ia era paradojicamente la misma entre todas las personas, puesto que practicamente en todo el

...) b¥eno, yo creo que como todo el mundo, nos fuimos reinventando formas de socializacién. O sea, desde

afias virtuales... Yo he hablado con un montén de amigos y amigas de todas las partes del mundo. Hemos

organizado cine férum...eh.., he hecho muchas cosas de socializacién con la gente querida, es verdad, por
medio del apoyo tecnoldgico, y eso ha sido crucial. (P14A).

Esta via de comunicacién y de relacion con los seres queridos también se convirti6 en la inica via de cuidado
paralas personas mas vulnerables no convivientes. Las estrategias de cuidado que desarrollaron las investigadoras
supusieron una transformacion en las formas que, seglin expresa una de las participantes, resulté dolorosa puesto
que implicaba un esfuerzo emocional muy elevado. Por un lado, aumenta el tiempo y dedicacion en el cuidado,
puesto que la situacién también supone un riesgo y una complicacién para las personas que necesitan atencidn.
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Por otro, el confinamiento impuesto hace que el contacto a través de las llamadas o videollamadas aumente,
con lo complicado que puede resultar comunicarse con una persona mayor a través de una tecnologia que, en
ocasiones, puede que no domine. El resultado, finalmente, es la sensacién de desgaste emocional.

Es verdad que si que aumento el trabajo de cuidados que se puede dar desde la distancia con mis padres
mayores. Ahi, o con gente querida mas mayor. Si que es verdad que, a mis padres en el periodo mas duro de
la pandemia, nos llamabamos todos los dias” (...) En términos de cuidados, generé un malestar, un consumo
de energia. Un desgaste emocional. (P17A EEGG)

5. Conclusiones

Por udltimo, nos gustaria sefialar las cuestiones mas relevantes que han emergido del andlisis y discusio
los resultados. Para ello, seguiremos las cuatro lineas de andlisis que brotaron tras el trabajo
investigacion.

En cuanto a las consecuencias del confinamiento y la pandemia causada por la COVID-1

as. Y, aunque
pan ia relativamente
tranquilos, en su mayoria tuvieron afectaciones psicolégicas de ansiedad, depresion ustia, causados por las
diferentes dificultades y responsabilidades a las que tuvieron que responde Il alud y bienestar se ha

visto afectado y las interlocutoras han tenido que enfrentar numerosos degl
resultado muy dificiles de separar.

En este sentido, la pandemia ha transformado el tiempo laboral, faggli
personal, aumentando la carga de trabajo remunerado y limitando &
favorecido que pongan de manifiesto el desborde por la imposibilNgggPde 0nc1har encontrando numerosas
dificultades para organizar su vida personal y profesional. Asi como, en}
las desigualdades de género a la hora del reparto de las tagsgQmésti
para conciliar en relacion al género, teniendo que as ayoritariamente las tareas domésticas y de
cuidado de las personas que tenfan a su cargo. Si as desigualdades no son reconocidas por la

de precariedad anteriormente sefalados, esta cien®® y poniendo de manifiesto que el volumen de
produccion investigadora de las mujeres invegi
hombres (Ruomeng et al., 2021). Ademas, gumentos de Mendoza et al. (2022), todo ello evidencia
la situacién de vulnerabilidad laboral d , si a eso afladimos las logicas neoliberales en las que se
ha instalado la universidad en los ulg fi demos concluir que no se estan priorizando a las personas en

esta cuestion se ha visto aumentad@ exponefjcialmente, sobre todo en lo que a docencia se refiere-, el resultado
es que muchas mujeres impactada
investigadoras, como con su
salud y para la conciliacién d

La implantaciéon d ‘
y la dedicacién docg

adoras, llegando finalmente a tener consecuencias deplorables para la
personales y familiares y profesionales.

fue, durante 2020, la principal estrategia para compaginar tareas profesionales
idades espafiolas en aras de paliar las consecuencias que la pandemia tenia en

en abril del 2 andez Collados, 2022), se generd un habito que permanecié durante un afio mas. Esto
supuso un pario que acentuo algunas caracteristicas y complejidades tanto de la vida laboral como
de la Vl de las mujeres, pues al desdibujarse los limites entre lo personal y lo profesional durante
tanto -aspectos artificialmente divididos- éstas se potenciaban mutuamente. De esta forma, las
exig ofegionales se hacian patentes, pues persistian a pesar de los impedimentos fisicos. Se mantuvieron

ocencia, el trabajo de campo de cada investigacidn, ante la opcion de virtualizarlo. Atin asi, dicha
; ecesité también una formacién, que se sumé a esas jornadas laborales diarias copando el horario
@ ambién el personal. Asi, salirse del espacio laboral se hizo menos real, porque fisicamente el espacio
bfesional y el personal eran el mismo. El trabajo tendi6 a colonizar todos los espacios vitales, dejando el ambito
onal casi estrictamente para las tareas de cuidado que, nuevamente y para perpetuar la tradicidn, recaen
sobre ellas, las mujeres, profesoras e investigadoras.

Estas dificultades causadas tanto por la pandemia como por los efectos de la implantacion del teletrabajo
ocurrieron generando diferencias generizadas en la forma en que las unidades familiares hacian frente a las
tareas de cuidado de las personas a cargo. Los resultados apuntan a que las mujeres se responsabilizan en gran
medida (a diferencia de los hombres) de la atencién y seguimiento de las tareas académicas de hijes. El papel de
las masculinidades ha sido enormemente significativo para las investigadoras debido al impacto negativo que las
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masculinidades hegemonicas y tradicionales tienen en el &mbito familiar, desequilibrando el reparto del trabajo
reproductivo y doméstico entre hombres y mujeres. En este sentido, las participantes del proyecto han desarrollado
practicas de corresponsabilidad mediante la transmision de valores feministas y por la deconstruccién de las
atribuciones desiguales por sexos de las responsabilidades del ambito familiar, el cuidado y el equilibrio con las
responsabilidades profesionales propias. En algunos casos, ha sido imposible la conciliacién familiar, lo cual ha
hecho que las relaciones familiares y los cuidados empeoren. Esto es debido a la combinacién entre el cambio de
paradigma que ha implicado el COVID-19 y la virtualizacion de las relaciones e interacciones y también las 16gjcas
capitalistas y mercantiles alejadas de miradas feministas sobre los cuidados, las responsabilidades famj
y la interiorizacién de desigualdades estructurales en base al género debido a la naturalizacién de dif
bioldgicas.

Por ultimo, las estrategias puestas en practica sobre el cuidado por las sujetas de investigacién no han di
de las desarrolladas para continuar con otros aspectos de la vida, como puede ser el uso de la tec
comunicacién o la creacion de espacios virtuales para el encuentro. Aunque si que ha aumentad
que se evidencia de manera mas tangible la falta de contacto directo, la distancia fisica o
el miedo e incertidumbre cuando hay personas de riesgo entre las cuidadas o las que cu
en una necesidad de tiempo mayor que en la normalidad previa a la pandemia. Este C

vestigadoras.
tiem e adaptacion en
las investigadoras, hay
as 0 menos diluida en

dimensiones que no entienden de esperas. No obstante, hay respuestas constantes e
opciones, busqueda y planteamiento de diferentes soluciones, siempre con nsion
los esfuerzos para adaptarse.
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