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LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
Clave para combatir la desigualdad laboral

Corporate Social Responsibility as a key to fight labour inequality
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Inequalities are still very present in the current Spanish labour market. That is why, 
after this study, different approaches to fight them will be proposed, putting the 
bet on a new business model in which two of the three pillars of Corporate Social 
Responsibility are strengthened: equality and sustainability, since investing in 
equality is a challenge but a great success for achieving the development of well-
being and the economic growth of a country

Las desigualdades siguen muy presentes en el mercado laboral español actual. Es por 
ello por lo que, tras este estudio, se propondrán formas de combatirlas, apostando 
por un nuevo modelo empresarial en el que se dé fuerza a dos de los tres pilares de la 
Responsabilidad Social Corporativa: la igualdad y la sostenibilidad, ya que invertir 
en igualdad es un desafío, pero gran acierto para la consecución del desarrollo del 
bienestar y del crecimiento económico de un país. 
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1. Introducción

S estereotipos de género Real Academia Española 

están unidos a la idea de discriminación y supremacía de la masculinidad

bullying
Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 

hombres
binomio masculinidad-feminidad

desigualdad en 
la participación

Instituto de la Mujer e Igualdad de Oportunidades PEIO 

la Encuesta Europea de Fuerza del Trabajo

conciliación y 
corresponsabilidad

Centro de Investigaciones 
Sociológicas

salarios

Encuesta de 
estructura salarial

segregación

techos de cristal- y una concentración en determinadas 

RE
TR

ACTE
D A

RTIC
LE



TECHNO Review, 2022, pp. 3 - 11

Responsabilidad Social Corporativa como 

2. Metodología

3. Análisis

conoce como Responsabilidad Social Corporativa

Como principios generales de la RSC Pacto Mundial de Naciones 
Unidas Declaraciones de Naciones Unidas se originan los Diez Principios del Pacto 
Mundial

Pacto Mundial de las Naciones Unidas
Objetivos 

de Desarrollo Sostenible Organización de Naciones Unidas

Líneas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales

Además del Pacto Mundial Libro Verde de la Comisión 
Europea

En cuanto a los principios específicos
Declaración Universal de Derechos Humanos

Organización Internacional del TrabajoRE
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Del Informe de la Comisión Brundtland Gro Harlem 
Brundtland

Cumbre de la Tierra
Comisión Mundial sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo de Naciones Unidas

Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente 
y el Desarrollo

En cuanto a las normas de aplicación Directrices Internacionales GRI (Global Reporting 
Iniciative

Consejo Mundial de Estándares de Sostenibilidad 

registrada de Social Accountability International

Pueden integrarse con otros controles de calidad más conocidos como la ISO (International Organization 
for Standarization), 

Responsabilidad Social Corporativa Libro Verde

stakeholders

Entre las clavesRE
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4. Análisis
Para estudiar la relación entre la Igualdad y la Responsabilidad Social Corporativa

Ley Orgánica 3/2007 de 22 de marzo de igualdad efectiva de mujeres y 
hombres

Constitución Española

Destaca del

Ley de Prevención de Riesgos LaboralesRE
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Ley de Procedimiento Laboral Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril

Ley de Procedimiento Laboral

Ley de Enjuiciamiento Civil y a la Ley de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa

Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades

Real Decreto-ley 6/2019 de 1 de marzo, de 
medidas urgentes para garantía de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo 
y la ocupación
Partido Popular dirigiendo el mismo Mariano Rajoy Real Decreto-ley

Registros 
de convenios y acuerdos colectivos del trabajo Dirección General del Trabajo del Ministerio 
de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
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Real Decreto 
1615/2009, de 26 de octubre, sobre la concesión y utilización del distintivo “Igualdad en la Empresa”

5. Discusión

Responsabilidad Social y Ambiental Corporativa (RSAC)

el establecimiento de indicadores de cumplimientoRE
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En cuanto a la incentivación e implantación

Universidad

Responsabilidad Social 
Universitaria Responsabilidad Social desde la Universidad

en sino desde

whistleblowing

del Observatorio de Responsabilidad Social y Ambiental Corporativa

Informe de Responsabilidad Social y Ambiental de 
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Figura 1

6. Conclusiones

(compliance laboral

de la Responsabilidad Social y Ambiental Corporativa

Real Decreto 
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
junto al Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, que desarrolla 
el Reglamento de Planes de IgualdadRE
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Mejor Tesis en Materia de Igualdad de 
la Universidad de Salamanca

RE
TR

ACTE
D A

RTIC
LE



LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Referencias
La Responsabilidad Social Corporativa: un concepto por definir

Ciencia, Técnica y Mainstreaming 
social (2). 

La dominación masculina
Observatorio 

Mujer, Trabajo y Sociedad

UN CEPAL SERIE Medio 
ambiente y desarrollo

Boletín Económico de ICE 

Análisis Económico y de la Diversidad 
y Políticas de Igualdad

Responsabilidad Social Corporativa. Una nueva cultura empresarial

Violencia de Género e Igualdad. Una cuestión de Derechos Humanos
Encuesta Anual de Estructura Salarial (EAES).

Ocupados por tipo de contrato o relación laboral de los asalariados, sexo y tipo de joranda
 

Manual para elaborar un Plan de Igualdad en la empresa. Aspectos básicos

Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 
PEIO 2014-2016  

Igualdad efectiva entre mujeres y hombres: De la conciliación a la corresponsabilidad 
social

Universia Business Review

Anales de Psicología/Annals of Psychology 21

Estudio sobre la aplicación de la Ley Orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 

Anuario 
Facultad de Derecho- Universidad de Alcalá IX

Foro Revista de Derecho

Estrategias sociales y sindicales para el empoderamiento de las mujeres

Responsabilidad Social Universitaria. Manual de primeros pasos. RE
TR

ACTE
D A

RTIC
LE


