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PALABRAS CLAVE RESUMEN

un estudio de los determinantes de la intencion emprendedora (IE) en
es universitarios del Grado en Trabajo Social en el inicio de su educacién
ara el emprendimiento. Los datos obtenidos de una muestra de estudiantes de
ignatura “Gestién de las Organizaciones’, incluida en 3er curso del Grado de
la Universidad de Zaragoza (Espaiia). Participaron 139 estudiantes de los 184
matriculados. Se utilizé un modelo de regresion logistica para analizar la relacién
entre esos factores y la variable binaria que expresa la IE del estudiante. Se identificé
influencia significativa en Responsabilidad, Creatividad y Autoconocimiento, con
efecto positivo.
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1. Introduccion

procesos que complementan la investigacion y la docencia. Esta denominada tercera mision de la universidad

E n el siglo XXI, las universidades estan llamadas a influir en la sociedad y sus circunstancias a través de
ha estado ligada a procesos de educacion continua y extension formativa, pero en la soc1eda el siglo XXI la

universidad requiere un compromiso mayor para transformar el conocimiento en valor econ6 iendo en
la competitividad y facilitando la innovacion, la creatividad y el desarrollo cultural, social, cient agico
(Tourinan, 2021).

Existe un amplio consenso entre las administraciones publicas, la comunidad universjtari ad, en
general, sobre la importancia de la iniciativa emprendedora para el desarrollo de las econo oraneas,
por su contribucién a la creacion de riqueza (Voda y Florea, 2019), ademas de constit estimulo

para el desarrollo econémico y regional (Bosma y Kelley, 2019).

Una linea relativamente reciente se ha centrado en el posible impacto de la edu
intenciones emprendedoras de los estudiantes. Aadland y Aaboen (2018) ap
publicados sobre esta materia entre los afios 90 y el afio 2016, la mayoria habj
La competencia emprendedora, habitualmente se percibe como rasgo y n etencia que puede ser
aprendida. Sin embargo, el emprendimiento, la innovacién pueden ensefiar, tes pueden estar mas
capacitados tanto para mejorar su empleabilidad como para aportar val | social a la sociedad (Baena-
Luna et al., 2020).

Nuestro trabajo se desarrolla en el marco del Grado en Trabajo Sq

dedora en las

Universidad de Zaragoza
cuatro afos de formacion de

Para los trabajadores sociales es complejo equilibrar 1 g del mer®ado (que se rige por la competitividad, la
eficiencia, el beneficio) y la légica de los servicios erés publico, prioridad de necesidades, clientes
socialmente vulnerables) (Prince, 2001; Germak y

Sin embargo, el Trabajo Social en el siglo XXI gen?® cVOS Igos y desafios centrados en los grandes cambios

continua adaptacion a la diversificacion y varj finda de cualificacion de sus estudiantes al adquirir
una mayor complejidad en sus contextos dgpi cial, tanto desde el Trabajo Social en ejercicio libre
como de nuevos procesos de emprendimi i dos por profesionales de Trabajo Social. La realidad de

relacionados con la administracién
la vivienda, ejercicio privado, gerefifia y planificacion de servicios de bienestar social, docencia e investigacion
(Dominguez-Pachoén, 2005).

Asi pues, el objetivo de este tr
intencion emprendedora de
grado en Trabajo Social (Fa

El trabajo se estructura de
1ncluyendo el cuestlon

orma. La siguiente seccion se dedica al marco teérico y la metodologia,
scripcién de la muestra. La seccion 3 muestra los resultados obtenidos y
inalmente, se resumen las principales conclusiones e implicaciones de la
investigacion.

2. Marco teo

arco teorico, incluyendo las hip6tesis de trabajo respecto ala influencia de factores
dedora de los estudiantes. Posteriormente, se describe la muestra, el cuestionario y el

id®e capacitar a los estudiantes para que estos puedan desarrollar efectivamente una actividad
Aunque se podria suponer que las competencias especificas son las mas valoradas en el proceso

educativo el posterior desempefio laboral, datos del Observatorio de Empleabilidad y Empleo Universitarios
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(Michavilaetal., 2016) reflejan que entrelos requisitos exigidos para optar a un puesto de trabajo, las competencias
genéricas tenian un peso de 33,49%, mientras que las competencias especificas tenian un peso del 32,49%, pese
a que clasicamente se les ha dado un mayor protagonismo a estas ultimas. En este sentido, cada vez se hace mas
explicita la necesidad de entrenar al alumnado en las denominadas competencias transversales, pges son uno de

desarrollarlaintenciony el deseo de aplicarlas no solo en el ambito académico, sino también en
estudios sugieren que la actividad que realiza el emprendedor tiene que ver con el desarrollo de
(Vazquez-Burgete et al.,, 2012).

La mayoria de estos estudios desarrollados en el marco de la educacién superior, se h
de ingenieria o de economia (Barba-Sanchez y Atienza-Sahuquillo, 2018; Herman y
Florea, 2019) no asi en estudios netamente sociales como el grado en Trabajo Socia
el emprendimiento social es una posible salida profesional. Dada la necesidad de
complejos problemas sociales de hoy es necesario que los trabajadores sociales ad
empresarial que se encuentra en el emprendimiento social, un hibrido de los pri i
social ylos negocios através de actividades de innovacién. El emprendimiento s ideasinnovadoras

2lidas (Germak y Singh,

Ahora bien, los factores que determinan la decision individual de em{¥rende an analizado con distintos
resultados dependiendo del contexto (Lifian et al., 2011), de ahi el 4 io de las intenciones de
emprendimiento. La evidencia empirica sugiere que las intenciones, nder podrian estar determinadas

En los factores contextuales estos autores sefialan que una expo an previa al emprendimiento, ya sea
encia de modelos de referencia,
puede influir en la actitud de una persona hacia el emprendimi8
evidencia empirica del efecto positivo directo de la educacion e
(Barba-Sanchez y Atienza-Sahuquillo, 2018). Por otra parte, la int

dedora sobre la intenciéon emprendedora
cion emprendedora también puede verse

cercanas en un entorno de emprendimiento (de familj
actuar como modelos de referencia (Fayolle y Gailly,

El otro gran determinante de las intencionesSQggprendedfiras son las variables de personalidad, que
incluyen rasgos de personalidad y caracteristic
individuales ampliamente favorecedores de | i) tndedora varios autores destacan: la creatividad,
el optimismo, la responsabilidad, la iniciativa , la gropension al riesgo, la autoconfianza, el pensamiento

caracteristicas sociodemograficas que n la infencién de emprender en el ambito social encontramos la
edad y el género (Herman y Stefanse
la sobrerrepresentacion de las muj

A continuacién, acorde con el
en estudiantes universitarios del
y apoyandonos en la revision teorlc
hipétesis para examinar la i

s hace que la%ariable género apenas pueda aportar informacién.
jetivo de identificar los determinantes de la intenciéon emprendedora (IE)

de las variables explicativas en la intencién emprendedora: esto es,
les (RL), los rasgos de personalidad o competencias emprendedoras

).

H1: Los factores coj acionados con la educacién informal tienen una influencia directa y positiva
en la intencién empr, estudiantes universitarios del grado en TS.

H2: Los anteced €Y ms ys relacionados con los rasgos de personalidad tienen una influencia directa y
positiva en la int S@urendedora de los estudiantes universitarios del grado en TS

H3: Los an pnales relacionados con las caracteristicas demograficas tienen una influencia

directa y posi intencion emprendedora de los estudiantes universitarios del grado en TS.
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Figura 1. Modelo teérico de los factores determinantes de la intencién de emprender de los estudiantes universitarios del
grado en Trabajo Social.
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2.2. Datos y métodos

A continuacién, se presenta el entorno donde se ha
ultimo, se describe el tratamiento estadistico.

“Gestion de las Organizaciones”, incluida en el
la Universidad de Zaragoza (Espafia), con un
asignatura contextualiza la realidad organiz

que ge desenvolvera la actividad profesional del graduado
angacion y control de las organizaciones de la economia

lo largo de toda la asignatura.

Para ello, utilizan herramientas pggpias de ectos empresariales e implementan de forma transversal de
metodologias docentes basadas e experimentdion y en la generaciéon de conocimiento compartido, como
son: (a) Seminarios impartidos pll emprendedores que ponen en contacto a los estudiantes con empresarios
experimentados dentro de la uni aboratorio de ideas y proyectos por equipos, dividiendo a los
bjetivo es organizar un evento social) y grupo-visita (cuyo objetivo
a del emprendimiento social y transmitirlo a los compafieros de clase
gun Fayolle y Gailly (2015), con este tipo de educacion emprendedora
r a los estudiantes y poner de relieve el emprendimiento como una
yermitiria poner en valor el ejercicio libre de su profesiéon tan demandado por

Wse basa en las respuestas a un cuestionario que los estudiantes responden en
ionatura. Se les pregunta sobre su intencion de poner en marcha una empresa (IE) y
A misma.

La investigacié
el momento de i

1 El cuestionario no puede incluirse en su literalidad en este trabajo, pero los autores lo proporcionaran a cualquier investigador interesado.
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1.1) Educacién informal (RL): En el cuestionario se solicita informacion a los estudiantes sobre la existencia de
referentes laborales en sus vidas (experiencia laboral, voluntariado y un familiar emprendedor), con dos opciones
de respuesta, si 0 no.

2) Antecedentes personales:

2.1)Rasgos de personalidad (CE): Caracteristicas individuales (motivaciones personales, socia
sentido de confianza, creatividad, optimismo, iniciativa personal, liderazgo y propension al rie
competencias emprendedoras. En el cuestionario se incluyen afirmaciones especificas sobre ca
competencias emprendedoras y se solicita a los estudiantes que manifiesten su grado de acuer
utilizando escalas tipo Likert de 10 puntos.

2.2) Caracteristicas demograficas (CD): En la investigacién se incluyen el sexo y eda

Lavariable dependiente de la investigacion es la intencion emprendedora (IE). Par
esta variable se plantea a los estudiantes la siguiente pregunta: “;Alguna vez te has
tu propia empresa?”, con dos opciones de respuesta, si o no.

Tratamiento estadistico

Se analizan las competencias emprendedoras relacionadas con los rasgos
primer lugar un analisis de fiabilidad y consistencia interna, basado en el al
iniciales, para eliminar los elementos inapropiados, con un limite de correl

y econdmicas,

CE), aplicando en
sobre las 83 variables

mayores a 0.6 y la carga en un solo factor. Para cada constructo, se
que queda dentro del componente Unico. Este valor sera utilizado
regresion.

A continuacion, se realizan andlisis de regresion logistica (RGN
variable binaria que toma el valor 1= SI. Se establece una mod
regresion por pasos hacia atras (estadistico de Wald). Se consid nivel de significaciéon de 0.05 en general
en el analisis y también algunos efectos de interaccion entre variaD§gs independientes. Se obtienen los modelos
con mas capacidad explicativa sobre la respuesta y se interpreta el 8gcto de los coeficientes estimados de las
variables independientes. Se utiliza el software SPSS

3. Resultados

3.1. Descripcion de la muestra

iantes, que supone una alta respuesta (75.5%) entre
los 184 estudiantes matriculados en la asi a participaciéon viene promovida por dos aspectos, es
on-line y, ademas, se impulsa expresam profesorado. Es una herramienta que permite conocer
la situacién de partida de los estudiant cion de ello, estructurar las actividades formativas a lo largo del
curso.

Como hemos comentado el cuesffonario se planfea on-line a través de la plataforma educativa que dispone la

En este trabajo se consideran las respuesta

en el momento que le resulta mas adecuado.

La Tabla 1 resume algunas varl definen el perfil de los estudiantes de la muestra. Se trata de
estudiantes de un grado m Rnizado por lo que aparece un 77.8% de mujeres. Cabe destacar el hecho de
que, tradicionalmente, en es atriculan, en horario de tarde, personas que ya estan desarrollando
su actividad en el ambito de lo icios sociales, salud, justicia o del Tercer Sector, y se refleja en el porcentaje

muy elevado respecto a otros grados en la Universidad de Zaragoza. La
Intariado se podriainterpretar como que esta muy extendida entre el alumnado,
dos, pero si reflexionamos en las motivaciones que les impulsa a seleccionar estos
personas, principalmente de los sectores mas vulnerables y generar un cambio
social, es pre@€upa ue dos terceras partes del estudiantado, en el segundo semestre de su tercer curso de

participacionena
en comparacion

grado toda ido ninguna experiencia de voluntariado. Ello denota falta de proactividad y empatia,
cualidad de su perfil profesional. Mas cuando la Universidad de Zaragoza les ofrece la posibilidad de
llevarac jgidades solidarias con reconocimiento a través de créditos que fomentarian su compromiso
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Tabla 1. Resumen del perfil de los estudiantes

Variable Categoria Porcentaje Categoria Porcentaje

Edad Hasta 23 77.8% Desde 24 22.2%
afios
Sexo Mujer 86.1% Hombre 13.9%
Familiar Si 51.4% No 49.6%
emprendedor
Actividad Si 46.7% No 53.3%
laboral
Voluntariado Si 30.7% No 69.39

Fuente: Elaboracion propia.
En la primera fase del estudio se aborda el analisis de las competencias rh con la aplicacién del

andlisis de fiabilidad y consistencia al conjunto de variables del cuestio Q. obtiene una alta consistencia
interna (a de Cronbach = 0.95) y el ndmero de variables éptimas resulta ser de 5 S.

La Tabla 2 resume los resultados del andlisis factorial, esto es, stran los¥rasgos de personalidad o
competencias emprendedoras (CE) estructurados en seis factoreg atal de 24 items. Se enuncian a

3.2. Competencias emprendedoras

andlisis indica una adecuacién de los datos (KMO = 0.861) y presé un nivel de significacién del 0 (prueba de
esfericidad de Bartlett). Se obtiene un porcentaje de varianza explN@da del 71.7%, superior al 60% que como
minimo indica Hair et al. (1987), y unos indices de fiahidgdad medid®a través de Alpha de Cronbach, también
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Tabla 2. Anélisis factorial de las competencias emprendedoras.

Andlisis Factores / Varianza Items Componentes
Factorial explicada / a*
Rasgos de
personalidad
V82 .804
V83 .851
CE1: Decisor
V84 776

36-05% V85 838
a*=091 ’
Vo1 .646
V92 .755
CE2: Social V43 .589
10.26% V45 .866
o*=0.79 V46 .81
V31 .
V40 .533
Varianza CE3: Responsabilidad
explicada total 8.81% V41 6
=71.74% 084 V42 57
a*=0.
a=091 V64 96
KMO = 0.86 V65 591
CE4: Creatividad V34 .784
6.42% V35 779

o*=0.74 .626

.500

CE5: Autoconocimiento
469
5.63%

.564
oa*=0.75

.790

.835
.892

CE6: Pensamie
positivo

3.3. Analisis de la relacion

Una vez completado este ang
binaria es IE y se usan como
Las respuestas a la variab
respuesta SI y NO con yg
El modelo estimag . logistica aparece en la Tabla 3. En el modelo de regresion solo se presentan

ealizan los analisis de regresion logistica. En este caso, la respuesta
ovariables los factores que expresan las competencias emprendedoras.

significativas en ‘ Por ejemplo, no aparecen efectos de la variable sexo, lo que puede estar asociado a la
escasa presenci

buen aj endo en cuenta que la probabilidad de ocurrencia se calcula sobre la categoria de tener IE, el
modelo pr % de acierto y presenta una adecuada sensibilidad para identificar la IE, hay una elevada
prop 0 en el diagnodstico (64.5%), también es alta su especificidad para detectar los casos que
m3 runa IE (76.5%).

ompetencias emprendedoras, hay tres que tienen una influencia positiva y significativa en la
e recibir la educacion emprendedora: Responsabilidad (CE3), Creatividad (CE4) y Autoconocimiento
(CE5). Estd®rdica que tener rasgos de flexibilidad, agilidad mental y capacidad para detectar oportunidades, asi
como un pensamiento disruptivo e innovador, inspira y llena de optimismo a los estudiantes mas auto-reflexivos,
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esto es, los lleva a tener la expectativa consciente de poder crear la empresa en la que les gustaria trabajar. Este
resultado apoya parcialmente la hipétesis H2, ya que el resto de CE no presentan una influencia significativa.

Tabla 3. Coeficientes estimados en el modelo de regresion logistica, odds-ratio, estadistico de Wald y p-valor asociado al
test correspondiente a cada término.

Ecuaci6n Exp(B) Wald p-valor
Logit (Y=1) =-5.633
+0.240 (Edad) 1.271 5.329 0.021
+0.639 (CE3) 1.894 4.881 0.027
+0.639 (CE4) 2.031 4964 0.026
+0.852 (CE5) 2.343 5.432 0.020
Hosmer y Lemeshow 0.239
R2 Nagelkerke 0.373

Fuente: Elaboracién propia.

Por otra parte, los resultados también muestran la influencia de caragggticas deM@graficas (CD), en concreto
laedad, que explica de manera significativa la iniciativa emprendedorg diantes universitarios. Aumentar
en un afo la edad, incrementa la probabilidad de tener IE en un 27%
parcialmente la hipétesis H3.

Por ultimo, los resultados no muestran influencia de lo que pado educacion informal, a través
de referentes laborales (RL) en sus vidas (experiencia laboral} i
tanto, los resultados no ofrecen evidencias de apoyo a la hipotesi

De los resultados del modelo, con la informacion obtenida al i
respuestas de los estudiantes estan fundamentadas, en gra

4. Conclusiones

La intencién emprendedora es un estado me

cuatro décadas esta siendo objeto de e
en profundizar en el conocimiento d
y Stefansecu (2017), pueden disti
educacién informal, y los personal

Los resultados del andlisis a par
Trabajo Social, previa a recibir la e

irse factores contextuales, que incluyen la educacién emprendedora y la
que hacen referencia arasgos de personalidad y caracteristicas demogréficas

que el hecho de compg Sudios universitarios con la actividad laboral o desarrollando sus intenciones
4 @ ! ®rollo empresarial puede actuar como factor motivador en la intencion
v 4 resultados obtenidos en esta fase del proyecto de investigacion muestran

‘ 1a educacién emprendedora esto es, el apoyo educatlvo empresarlal aumente la
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de la educaciéon emprendedora que se ofrece en las universidades para fomentar el espiritu emprendedor de sus
estudiantes.

No obstante, este estudio presenta algunas limitaciones asociadas a que la muestra de estudiantes que ha
participado en el estudio corresponde a la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo en la
Zaragoza, de modo que los resultados son susceptibles de ser corroborados en otras facultade
espacio europeo.
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