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1. Introduccion

partir del afio 2014, la Universidad de Concepciéon comienza un proceso denominado de “armonizacion
curricular”, que tiene por objetivo que todas las carreras que en ella se imparten, actualicen y/o redisefien

es un cambio a nivel curricular, sino también en los procesos formativos, orientados al logro d ilgle egreso
de cada carrera.

Este perfil de egreso, expresado en competencias declara lo que el estudiante, al culminar su pro tivo
sabe, y lo que es capaz de hacer, en este sentido, corresponde a “una descripcion explici tudes

distintivas y practicas tipicas propias del desempeno exitoso que debe tener y efectua
egresado en los ambitos de realizacién de su profesién” (Manual de redisefio curric
este perfil de egreso guia estos procesos formativos, seguin las particularidades de s ambitos o
areas en los que se desempefia el futuro profesional.

En este marco, las competencias son definidas como “conjunto de conocimjent es, actitudes y
valores, coordinados e integrados en la accién, adquiridos a través de la expeyi V@ y no formativa)
que permiten a la persona resolver problemas especificos de forma auténomgfff flexi n contextos singulares y
diversos” (Manual de redisefio curricular, 2013, p.34)

La formacién inicial de profesores, en la Universidad de Concepci
orientada a la preparacion del profesorado para los distintos nivele
forma, la Facultad de educacion es la entidad encargada de los prq formativos de las 14 carreras que
componen esta reparticion: Educacion Parvularia, Educacién Basica Diferencial, correspondientes a
los niveles preescolar y educacidn primaria. En el caso de la formacién'Qyi@brofesorado de educacién secundaria
o0 ensefnanza media (como se denomina en Chile), se imparten og des, en las carreras de: Pedagogia
en Artes Visuales, Pedagogia en Ciencias Naturales y Biologia. PSSy iencias Naturales y Fisica, Pedagogia
en Ciencias Naturales y Quimica, Pedagogia en Educacién Fisica,

a con una oferta formativa

Estas catorce carreras, realizaron su proceso de rediseno, en el mar¥
curricular, producto del cual se elaboraron nuevos pl g estudio,¥®stableciendo un curriculo y un perfil de
egreso que respondiera a las exigencias actuales hacig g docente, y en concordancia con loslineamientos
nacionales expresados en los Estandares orientado, ados de Pedagogia (2012).

Este plan de estudio, como lo definen los dggu ucionales, consiste en declarar explicitamente
o cual “se deben resolver puntos relacionados
Mrendizaje, los pre-requisitos de las asignaturas, el
pedagogicas” (Manual de redisefio curricular, 2013,

con la organizacién de las competencias, los
creditaje, la evaluaciéon de los aprendizajes
p.21).

Siguiendo estas definiciones, en el
planes de estudio se estructuraron e

ras de formacion del profesorado antes indicadas, los
macién, los cuales corresponden a las lineas en las cuales se
s de incluir en la formacién docente, respondiendo de esta
ura actualizada sobre formacién docente, que relevan la importancia de las
articulacion de lo pedagogico y lo disciplinar. De esta forma los

forma a las aportaciones de la lite
experiencias formativas de practi

disciplinas; Eje de formacio onformado por asignaturas que vinculan al estudiante con los contextos
educativos, y que permite al isualizar de forma concreta la labor docente y la ensefianza; Eje de
formacion disciplinar, cgastitui or las asignaturas que proporcionan los conocimientos de la especialidad,
cativo; y Eje de formacion general, que considera asignaturas transversales
y académica, asi como otras disciplinas complementarias a la formacion
docente.
Ademas de
desempefio p

bito de docencia en el sistema educativo, y el ambito de investigacién. Para cada
njunto de competencias tanto pedagogicas como disciplinares, las que en su conjunto

e ensefiar y aprender, nuevas metodologias para enfrentar la diversidad de estilos de
evas formas de evaluar los resultados de aprendizaje, la insercién de las Tecnologias de

1 En adelante se les denominara Pedagogia en ensefianza media, haciendo alusién a las carreras indicadas.
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Lo anterior supone la necesidad de monitorear los resultados de estos nuevos procesos formativos, asi como
de la implementacion efectiva del curriculum y por ende el logro del perfil de egreso.

Desde este punto de vista, evaluar las competencias, implica también una evaluacién indirecta de los programas
de formacion, aspecto que es poco estudiado segin sefiala Romero-Martin et al. (2020), tendeggi
revertido en los ultimos afios, “lo que muestra un creciente interés en estudiar lo que realm
la ensefianza universitaria, intentando superar ese “escenario opaco”, que para Zabalza (20,
existiendo en la universidad” (Romero-Martin et al., 2020, p.348).

través de la Evaluacidon Nacional Diagndstica de la Formacién Inicial Docente, aplicadaa e
de pedagogia, con el propésito de que las instituciones formadoras cuenten con u

menos claro su efecto en los sujetos que participan de la evaluacion y por ende
en particular.

Las instituciones de educacion superior en Chile tienen, por una parte in
autoevaluacion permanente de los procesos formativos por parte de las i

Por lo anterior, surge la necesidad de evaluar de manera interna
los procesos de enseflanza aprendizaje para el logro del perfil de egr®

El desarrollo de procesos de evaluacidn y validacién constg
en la efectividad de los procesos de ensefianza-aprend
coherencia y comunicacion entre las asignaturas y el cum¥y
diferentes ciclos del progreso académico. La necesidad de c8
cambio curricular como un proceso de gestion del cambio desd¥
activa del cuerpo docente, orientada hacia el aseg aicnto de
alumnos. (Rosenbluth et al.,, 2015, p.305)

ociadoY a los objetivos del programa, la
| perfil asociado a las metas de los
ar con estas medidas permite visualizar el
na mirada sistémica y con la participacion
¥calidad en la formacién académica de los

sobre sus avances” (Torrance, 2012)
Por tal motivo, en los planes de

ear el desarr®lo de las competencias en un momento particular del trayecto
ir el cuarto o quinto semestre (Manual de redisefio curricular, 2013).

sca recoger informacion relevante para la orientacion de los
e redisefio curricular, 2104). Para ello es necesario establecer los

formativo, especificamente, al con
A partir del disefio de esta ev
procesos de ensefianza y aprendizaj
niveles esperados de logro
semestre).
Para el caso especifico de la
de la denominada asigy i

eras de Pedagogia en ensefianza media, esta evaluacion se ha definido dentro
adora, particularmente, Prdctica Inicial: desarrollo de los procesos curriculares

formacion pedago | semestre precedente. Esta es la primera asignatura perteneciente al Eje de
Formacidn Practj &2 saberes pedagodgicos fundamentales para la formacién docente (Plan de estudios,
2016) e involu pn de habilidades en el plano disciplinar, didactico y evaluativo . En este sentido
requiere,por studiante laintegracion de saberes que le permitan proponer, por ejemplo, planificaciones
didacticas N de instrumentos e evaluacion.

lar tiva de su participacion en la vida escolar” (Plan de estudios, 2016, p.8). En este sentido,
eng Bib cia de esta actividad curricular para situar una evaluacién de perfil intermedio.

) fra las asignaturas ofrecidas en los semestres anteriores contribuyen a alcanzar resultados
hzaje en congruencia con las competencias establecidas en la asignatura integradora. Eso implica
é debe saber, y qué debe saber hacer un estudiante en ese momento de su trayecto formativo.
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La literatura sobre evaluaciéon de competencias en su etapa intermedia parece ser escasa, en tanto la mayor
parte de los articulos consultados, hacen referencia a la evaluacion final, de los perfiles de egreso y la construccién
de los instrumentos, sin profundizar en las decisiones previas, referidas a determinar qué evaluar (Inciarte y
Canquiz, 2009; Camargo-Escobar & Pardo-Adames, 2008; Rosenbluth et al., 2015). En este tltimogestudio, parte
de sus conclusiones apuntan a este aspecto, “A partir de estos resultados se pueden delinear cigfftas tareas que
quedan pendientes. Entre éstas, especificar las definiciones de las competencias para clarific
habilidades que miden cada una” (Rosenbluth et al., 2015, p.312)

El didlogo en torno a: qué debemos formar, qué competencias debe, no sélo ser capaz de demostr
en formacion, sino cuales son necesarias para el ejercicio efectivo de su profesion son ¢ i
a toda la comunidad educativa y sobre esa premisa se trabajé en disefiar una metodo
desafio de evaluar competencias en su grado de desarrollo intermedio. Esto supone t
evaluar, paso previo para establecer con coherencia y pertinencia las estrategias par:

La amplia diversidad de especialidades y disciplinas descritas anteriormente en |
de la Universidad de Concepcidn, y alin mas en el caso de las carreras de pedag
también diversidad en la implementacién curricular. Si bien todos esos pr: acién comparten
los ejes pedagdgicos, practico y de formacion general en su estructura c ende , comparten las
competencias pedagogicas del perfil de egreso, el objetivo de cada una e r docen®s expertos en su area

media, supone

Por ello se pens6 en la necesidad de una metodologia que pudiera
objetivos comunes de formacién ,pero también asumiendo sus sing
determinar y precisar el objeto de evaluacién y luego representarlo €
su congruencia con el perfil de egreso, pero redactadas o expresadas en'gaivel o estado intermedio, reflejando
este momento de la trayectoria formativa.

Lo anteriormente expuesto, supone un desafio para dise
monitorear estas competencias intermedias, que recogan eviden
de las particularidades de las especialidades con procesos y trayect

A esto se suma la necesidad de contar con directrices mas clara
progresiva del perfil de egreso, y de qué manera dise
carreras de pedagogia.

Por todo lo expuesto, el objetivo de este estudio eSsenar o pillponer una metodologia que fuera efectivamente
colaborativa, en los que cada académico apo

carreras, recogiendo sus
A partir de esta premisa, se busca

stamente, de estos elementos comunes, y
ormativos diferentes.
bre cdmo implementar esta evaluacion

profesional, y tomando acuerdos sobre la fo ¥ocente, en un proceso reflexivo y evaluativo de
orden cualitativo. Debe ser colectivo, por cua del grupo que participa e interactuda, constituye una
herramienta valiosa que propicia la manif ectivas y experiencias distintas, el cuestionamiento y
la transformacién” (Inciarte y Canquiz, 2

En este orden, el desafio de determi e evalia'y a través de qué procedimientos corresponde al cuerpo

académico en términos de organica i
#lidad en la con®truccion de una metodologia que se origine de la participaciéon
de los propios actores de la carreflh: académicos y estudiantes. A la base de estas lineamientos esta la accion
colegiada de tomar acuerdos sobr
en un nivel intermedio de su formac
la implementacion del curri
cada asignatura, y al mismo
sobre el prioceso formativo en

en relaciéon a que esta

en el plan de estudio de su carrera en términos concretos, a la luz de
una perspectiva holistica considerando su experiencia y percepciones
sto resulta pertinente a la contribucién de Romero-Martin et al. (2020),
ea “formativa (retroalimentacién efectiva), compartida (proceso dialégico y
inua (producto por etapas vs finalista) y cuyo objeto es valorar lo que el
na situaciéon auténtica” (p.349)

formativ | quinto semestre, y aportar a la construccién de los aspectos referidos al qué evaluar, de forma
profigndidad de los andlisis en un proceso iterativo constante contribuye al caracter cualitativo
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Con este fin se conformé en el interior de la Facultad de Educacién una comision de perfil intermedio, integrada
por académicos de la Facultad de Educacion-Campus Concepcion y académicos de la Escuela de Educacion-
Campus los Angeles, encargada de disefiar esta metodologia, y proponer y asesorar a las carreras lineamientos
de como implementarla.

Esta comision se abocé a revisar experiencias de evaluacion, tanto internas como externagflo que llevo a
determinar algunas acciones dentro de esta metodologia que se busca disefiar. Estas acciones fu

seleccion justificada de las fuentes de referencia, la claridad acerca de los proposit
consideraciéon de otras metodologias en evaluaciones similares, asi como la seleccion
(Jornetetal., 2010).

De esta forma, se definen lineamientos claves para la metodologia, partiendo de 1
productos en cada una de ellas, asi como las instancias de validacion y sus participa

Una primera fase debe estar centrada en determinar las fuentes de referenci r
la elaboracion de propuestas de gradacidon de competencias y categorizacion
asignaturas que seran parte de la evaluacién. Esto con el fin de determinar lg
de competencias intermedias

En base a la consulta de toda la documentacién institucional, como
determind que el referente de esta evaluacion es el actual perfil de
finales, siendo genérico y amplio. Para una evaluacion de proceso se j de la descripcion de un desempefio
intermedio, acorde al quinto semestre de la carrera; sin embargo, nd
ni en la documentacion institucional.

Otras acciones a considerar dentro de las fases es la identifi

aprendizaje de las
aluar en una medicion

rnet et al., 2010), se tom6 como acuerdo
s: docentes de asignatura de cada eje del
jos de carrera, como validacién de cada
una de las etapas y sus productos asociados.

Los productos de cada fase deben ser contrast eferentes tedricos antes de ser explicitados y
sometido a juicio de expertos, relevando su visié que debe ser capaz de saber y saber hacer un
estudiante en el quinto afio de su carrera. Para e itO 128Ppinidn de los académicos de las asignaturas del
eje pedagogico y practico hasta el quinto se i
contextualizar y dar criterio de realidad a los

Producto

Fase 1 Elaboraci
competenci

Niveles de progresién para elaboraciéon de perfil
6nresultados de intermedio

Matriz de gradacion de resultados de aprendizaje
por asignatura

Matriz analisis sub-competencias pedagdgicas,
Niveles de progresion y Asociacién con Asignaturas
y Semestres Académicos.
Fase 2 Matriz Sintesis gradacién resultados de
aprendizaje por asignturay su relacién con las

Validacién competencias pedagdgicas del Perfil Intermedio.

Registro de acuerdos y observaciones por panel de
expertos
Sintesis de las validaciones
Fa erminacién de criterios para la seleccién de Propuesta de gradacién de competencias del

asignaturas claves y perfil intermedio perfil de egreso

Propuesta de redaccién de perfil intermedio

e 4 Redaccidn de perfil intermedio integrada.
Validacién
Fuente(s): Elaboracién propia. Comisién Perfil Intermedio, 2018.
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El propésito final de este proceso investigativo, fue identificar cuales son los aprendizajes y desempefios claves
que un estudiante de la carrera de Pedagogia en ensefianza media, de la UdeC, debe ser capaz de demostrar
en el momento de su trayecto formativo en el que se sitiia esta evaluaciéon. Como expresar esto en términos de
competencias intermedias, o Perfil Intermedio.

Considerando lo antes expuesto, uno de los principales objetivos de este disefio fue ayu
desempefio intermedio a partir de la revisién y analisis colegiado de las evidencias existente
perfil de egreso, pero también la trazabilidad de competencias y la tributacién a éstas de los progr
de las asignaturas del Eje de formacion pedagogico y practico y sus resultados de aprendizaje estab

En conclusidn, laimplementacién de lametodologia, en este contexto en particular, hizo S

a inferir este

evaluacion para ese perfil.

Se presentan en este escrito sélo los resultados del trabajo realizado en las on
ensefianza media y en las competencias pedagoglcas establecidas en el perfil de e S0, por anto éstas son
comunes en estos programas de formacion, asi como el plan de estudios, en su ractico. Si bien
la metodologia también contemplé las competencias disciplinares de cada un estos resultados lo
excluyen, debido ala extension que implica describir cada uno de ellos, porla
Lo mismo en el caso de las carreras de Educacién Basica, Educacién Parv

2.1. Objetivos

El objetivo principal que guia esta invstigacién es disefiar una mg lia_para la elaboracién de un perfil
intermedio, que contemple la participacién y validacién de los dive ¢
docente de la Universidad de Concepcion.
Los objetivos especificos son:
1. Determinar lineamientos teéricos y metodolédgicos paral g del perfil intermedio de las carreras
de Pedagogia en enseflanza media de la Universidad de C 10n.
2. Analizar las asignaturas de la estructura curricular estaly
progresivo de las competencias del perfil de egresg
3. Establecer la gradaciéon de las competencias hagl#
4. Redactar las competencias intermedias de Ig

2.2. Procedimientos de Analisis

Coherente con el enfoque adoptado par;
panel de expertos.

Se realiz6 un analisis documenta
quinto semestre.

Las asignaturas, segun la definfion del Modelo educativo de la Universidad de concepcidn, constituyen “el
i entales y actitudinales y actividades de ensefianza-aprendizaje
e el estudiante adquiera, desarrolle y demuestre, en una unidad
de tiempo determinada, un de resultados de aprendizaje” (Manual de redisefio curricular, 2013, p.19).

El objetivo de esta accion los aprendizajes y desempefios clave presentes en ellos, que pudieran
orientarse a lo que debe logr profesor en formacién al quinto semestre, y que tribute a la asignatura
j de los procesos curriculares y evaluativos”.
écnicas, asi como los acuerdos, tanto del equipo encargado, como de los
as de socializacion y validacion, se fueron registrando en actas de la comision,
te para el analisis y toma de decisiones, asi como para la sistematizacion de la
ra ello, se llevd a cabo la técnica de analisis de contenido tematico (Bardin, 2002).
expertos, siguiendo los lineamientos de Journet et al. (2010), estos fueron seleccionados

que fueron ins
metodologia e

or laimplementacion de los procesos formativos, constituido por académicos de los diversos
, asi como de representantes estudiantiles de cada afio. Cada consejo tenia autonomia para
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En todos los paneles, los expertos evaluaron la informacién entregada, y discutieron sobre su pertinencia,
claridad, validez, haciendo observaciones, dejando su registro por escrito de los acuerdos tomados como ente
validador. En cada una de las instancias de validacidon, la comision preparaba un guion de los aspectos a considerar.

Luego el equipo de perfil intermedio dio lectura a los comentarios haciendo un andlisis cualitativg de contenido
utilizando para ello las respuestas de los jueces.

3. Resultados

Para la presentacidn de los resultados, se describiran los principales hallazgos en cada una de las fas

3.1. Fase 1: Elaboracion de propuesta de gradacion de competenci
resultados de aprendizaje.

ategogizacion

En esta primera fase, la Comision perfil intermedio defini6 las acciones y productos
Una de esas tareas fue realizar una revisién y andlisis de algunos referentes t
competencias, asi como la documentacion institucional atingente a la evaluaci
ultimos en especifico se hizo un andlisis del Manual de redisefio curricul
evaluacion curricular de la Universidad de Concepcion (2016).
Posterior a ello, se requiso la realizaciéon de un andlisis de los planes
a incluir en esta evaluacién intermedia.
Esto conllevé también a la accién de determinar la relacion de las ¢4
y los resultados de aprendizaje definidos en cada uno de ellos, hasta e estre.
Estos andlisis permitieron tomar las primeras decisiones en cuanto
propuestas que se realizan a los consejos de carrera.
Se expondran a continuacion, de forma separada, los result de las tareas en esta fase.
Analisis de los documentos institucionales
En esta etapa se considero6, en una primera instancia, la recopil de los insumos tedricos y documentacion
de caracter institucional que estaban directamente relacionados co Evaluacion del Perfil Intermedio.
Del andlisis de esos documentos y la discusion, en eldaagerior de 1a®omision, de experiencias en procesos de

evaluaciéon de
medio. De estos
asi como del Modelo de

20

la definicion de asignaturas

Por una parte, la necesidad de conducir y entré i intos claros en cada carrera que converjan en
principios generales y una perspectiva y sust n. Se requiere de una metodologia que pueda
ser aplicable a las diversas especialidades o Wcion de profesores que imparte la Universidad de
io comun, consensuado, que permita posteriormente
a las carreras construir los instrumentos

Lo anterior, por cierto, acompafiado ra la operacionalizacion, en donde cada carrera, puede
seleccionar estrategias acordes a la na@rale su proceso de formaciéon. Como quedd expresado en las actas
de la comision “Hasta el momento, istintos caminos y estados de avance, se han desarrollado
experiencias muy interesantes, queferan cruciales, para el trabajo de esta unidad. Estas experiencias tienen una
caracteristica comun, en tanto se @an aplicadg procedimientos e instrumentos para evaluar Perfil intermedio
en el marco de un arduo proceso
Intermedio” (documento inte

establecido por la Universid pcion (2016), estd relacionada con la necesidad de definir perfiles
intermedios para competenciXgEspecificas (pedagdgicas-disciplinares) y competencias genéricas. En este
documento se ilustragp en el proceso de formacidn, estableciendo sub-competencias y niveles, los

y propone un eje
de varias taxon
Perrenoud (2
enfoque de
formacion gl profesor

omo uno de los referentes para conducir las iniciativas de evaluacién desde un
ins integrador, haciendo algunas adaptaciones que respondan de forma coherente a la
De esta forma los niveles se definen en la tabla 2.
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Tabla 2. Niveles de progresion para la evaluacién competencias de perfil intermedio

Niveles Saber Saber cémo Mostrar como-reflexion
Descripcion Relacionado con Estd orientado a la En este nivel el
aquello que el capacidad del estudiante de  estudiante demuestra
estudiante conoce, adecuar los conocimientos un conjunto de
evoca, reconoce basicos adquiridos habilidades en la
y comprende. Es (abstracciones, ideas j i

decir, conceptos, generales, procedimientos,
modelos, modos etc) a situaciones nuevas,
de operar particulares y concretas.

con los datos,
abstracciones etc.

Se considerd necesario incluir la dimension de la reflexién, por cuanto
y sobre todo de las asignaturas del eje de practica.

Estos niveles constituyen un insumo para determinar la gradag
competencias en cada una de ellas.

Las competencias pedagégicas del perfil de egreso de las carrera
siguientes:

Competencia 1: Planificar, ejecutar y evaluar procesos d
integrando con una postura innovadora y creativa, estrategias
necesidades de variados contextos educativos.

Competencia 2 : Reflexionar de forma continua sobre su pracqa en el sistema educativo respetando la
multiculturalidad de los contextos y las diferencias indiy
su desempefio profesional

Competencia 3: Asumir integralmente su rol do

ndizaje en su area profesional,
nolégicos multimodales, segun las

regionales y nacionales del sistema educativo.
Competencia 4: Reflexionar y argument
profesion docente, el quehacer educacional
educativo.
Competencia 5: Disefiar, ejecutar y cq
pedagdgicas, producto de trabajos en
A estas competencias pedagogic
por especialidad.
De esta forma, la gradacién de clinpetenciasse realizé en cada una de ellas, en los tres niveles antes indicados.
Se ilustra esto, con una de las com i

Tabla 3. Ejergplo Gra competencia pedagégica 1 seguin niveles de progresion

Nivele Nivel 1 saber Nivel 2 saber Nivel 3 Mostrar como-
como reflexiéon
Conoce variados Disefia una Reflexiona criticamente
modelos de secuencia sobre la secuencia
utar y evaluar planificacién didactica para didactica planificada,
jSenanza- y estrategias un contexto considerando la
je SWsu area didacticasy especifico, estructuray la
al, 1n‘Fegrando con evaluativas utilizando coherencia entre
ra innovadora empleadas en su estrategias los elementos
, estrateglas disciplina y recursos que la componen,
y recursos tecnoldgicos tecnoldgicos e identificando
multgmodales, segun las pertinentes la progresion de

dades de variados

. las actividades
textos educativos

de aprendizajey
evaluativas.

Fuente(s): Comision Evaluacién Perfil intermedio, 2018.
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B. Revision de los planes de estudio

Como se indicé precedentemente, el hito, en el caso de las carreras de Pedagogia en ensenanza media, considera
la evaluacion del perfil intermedio a través de la asignatura integradora, Practica inicial, en el quinto semestre,
la cual declara en su programa tributar a las competencias 1, 2 y 4 de las indicadas precedentergente. A partir
de lo anterior, se evaluaron algunas cuestiones practicas, como es la consideracion de cual o cuaJdf deben ser las

que debieran ser considerados en ese perfil para su evaluacion. Segtin lo estipulado en
curricular UdeC, (2013) en relacion a la definicion de Perfiles Intermedios, se indj

aquella denominada integradora. Se presenta en la Figura 1 un extracto de las malla
de Pedagogia que permite visualizar las asignaturas a las que se hace alusién.

Figura 1. Malla curricular Eje Pedagégico y Practico Pedagogia eg

o Lo ] oo Lo ] o] o
hcsiny ,\,,

Y
Exsaor P 2 reoogd
Socedsd " Dusde Sou

R T Docente Chodt thost

Uesamy'h Humaro [l Te )

Esta problematica queda expresada en una

[...] abreladiscusién enla unidad en tor
Integradora, o bien se deberian evalu
tributan a aquella establecida com
gradacion de algunas competencij iplinare¥yque son insumo y sustento para demostrar habilidades

da se considera solo lo establecido en la Asignatura
resultados esperados de las asignaturas previas que

pedagégicas (Documento intfno comision Perfil intermedio, 2020).

Los planes de estudio ya
para el eje pedagégico, el cual
declaratlvos) en las a ;

nta de las cinco competencias pedagogicas y su presencia o no (en términos
1 plan de estudios hasta el 52 semestre. Este analisis permitié6 hacer una
agobgicas y su presencia en las asignaturas hasta el quinto semestre, con el

fin de evaluar la pe pluar algunas o todas
la vista, se propone a las carreras, hacer una evaluacién de todas las competencias
pedagégicas ¢ es, con el fin de disefiar y validar una la metodologia que permita evaluar
integralment
Para efe iculo, como ya se ha indicado, sdlo se presentan los resultados del eje pedagogico y
practico anes de €studio, comun a las carreras, pues evidenciar el proceso en el eje disciplinar de cada
una del S reguiere una mayor extension.

ta el quinto semestre, tributan a todas las competencias pedagdgicas, por lo que es
ninguna de ellas, y tener una evaluacion progresiva del perfil de egreso, en su totalidad de

Entonces la evaluacion de todas las competencias pedagdgicas, por lo que es necesario hacer la
descrip(8Q@de su logro en una etapa intermedia, de cada una de ellas, a partir de la gradacion de cada una de ellas,
e presentd un ejemplo en la tabla 3.
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C. Revision de resultados de aprendizaje de las asignaturas

Los programas de todas las asignaturas del plan de estudios 2018, declaran resultados de aprendizaje definidos
como “enunciados acerca de lo que se espera que el estudiante sea capaz de hacer, comprender y/o sea capaz de
demostrar una vez terminado un proceso de aprendizaje”, en forma progresiva en cuanto a su nivgl de dificultad
(Manual de rediseno curricular, 2013, p.36)

Cada una de las competencias del perfil de egreso se desagrega en resultados de aprendizaj
ser alcanzados por los estudiantes con el fin de garantizar el logro del perfil de egreso defi
redisefio, 2013).

Se procede con la etapa de analisis en profundidad de los resultados de aprendizaj
asignatura hasta el quinto semestre segin corresponda. Lo anterior en los ejes Pedagogi
Practico y Disciplinar.

Ese estudio permitié un diagnoéstico que contempla la revision y analisis de los
su vinculacién con las competencias pedagogicas en todas las asignaturas de enseii
al Plan de Estudios 2016. Este trabajo profundiza en la categorizacién de los re

ma de
General,

Figura 2. Matriz andlisis sub-competencias pedagdgicas, Niveles de progresion
Académicos

TR PO INTEAMEDD RESULTADOS DF APRINDAI TN ASIGNAT Sem
MR Faeso WL, T SR ONE TENCIA “1 MACTICO estre
Panificar, ans Conoce vadedos modelos | Peeciogia 4
wecutar y ce planificacidn y | Educatren
eraloar estrategism didbcticas y l |
procecos de evaluativas empleadas en | Feodisy Se
ensedonio s dncipling o
Corncaares
opvendiraje |
o ey drea SARiR Disedo ums recuonce Mo et declarads en ol programs da la o, Nin .~u4¢:.../4..i-,al_.‘] Vecrologis %o
profesional, | COMO diddeticn povo wn contexto | spideados do apsndizsie Sl
irtegrando epecifico, wtilirando wformackio
oon une PrEnTtegean y recunas
posture tecnoldgicos pertinestes coioga
hnovedere y Esucatve
ereotive,
estrategion y s v )
recurses s
tecnologaes
madtimodales, |
segun les MOSTRAR | - Reflewiona criticomente 1 ASRNMUCE, Sin e ps contemply | Teonolo 190
secesidodes | CONO- s0bve ko secvencio ecursos tecnod . »
de voviodos REFIENON | udctics planificodks
contertos - 5%
edurotives .
sher o
| hace<a 59
| 1wl

: Comision evaluacion perfil intermedio, 2018.

determinar qué resultados esperados y en qué asignaturas tienen relacion o
de las competencias pedagdgicas.

dificultad para establecer en algunos casos, el nivel en el que se encuentran,
os de aprendizaje. Por otro lado, en algunos casos hay asignaturas que en su

El foco de anélisis se mantu
aportan en el proceso g

n el panel de expertos 103 académicos y estudiantes de los diferentes consejos de carrera de la

Facultad ducacidn, y docentes de las diversas areas de la formacidn inicial docente, evaluadas en este hito.
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Tanto docentes y estudiantes del area pedagégica como especialistas de diferentes disciplinas emitieron su
juicio conclusivo sobre la clasificaciéon de R. A. en Saber/ Saber cémo.

Reflexion de cada una de las asignaturas, pedagogicas, practicas y disciplinares del Plan de estudio de cada
carrera.

Entre los hallazgos de esta validacion se entregaron observaciones y comentarios en relacig,
entre el curriculum declarado e implementado, segin consta en los documentos de sintesis de
una gran coincidencia en el aporte de los estudiantes, como entes validadores, dando cuenta, por
la practica un resultado de aprendizaje se trabaja a una exigencia menor o mayor en el aula, que la pone
en su redaccion, propiamente tal” (Documento interno, comisién perfil intermedio, 2019

En la misma linea, hay indicios que, segin lo establecido en cada programa y lo aggen
bien lo ensefiado en clases, algunos académicos manifestaron que la redaccién d
vinculantes (pedagogia y disciplina) “no se concretaba en forma efectiva”.

Finalmente una observacién importante tiene que ver con la percepcion de los j
en este hito intermedio. Por una parte la relacién y pertinencia de la evalua
evaluacidn diagnéstica Il que deben rendir los estudiantes al finalizar 42 afio

la diferencia

en c S 0 mas
rendizaje

n sus registros “la
s de la disciplina y no
separado. Sin embargo, algunos docentes manifiestan sus dudas con resp to, pueMas asignaturas del eje
disciplinar fueron pensadas para competencias disciplinares. Se podria p
disciplinar” (Documento interno de trabajo, comision perfil intermedi
Una vez realizados los cambios propuestos por los jueces expertog edid a elaborar la matriz de sintesis
de contraste entre resultados de aprendizaje, progresién y compete :
Figura 3.

Evaluscidn |

Aok paca el
curriculares |

Priécticn iniciad
Gestidn de los
procesos

cmvulmes _J

Asignaturas

Competencias 'p"“d‘"‘

Ambito 1: Docencia

Compatancis_1: Planificar, sjecutsr y avaluse procesots de
ernetanta sprendizsie en tu dees profetional, integr Andoh
CON WA POtBUS INNOVACOrs v cresthva, mtrategl
recurson tecnoldgicor medtimodales, vegun (93 necmic
de variados contenton sdutativos

Competencia - Refleionsr de forma cont o [

prictica en o usterma  edutetivo ] n

malticuineralidad de Y5 comestos y 34 W . x
Individuales d 1us shumnos, replanto, o | 2 | M L l l r7

su desempelo prefesional

Competencia 3 Avuenis mp‘(dfmo w
anzands on wna diementk
tolerancls y proyeccidn de
PMR stander COn  reRpOny
regunalet y naconaies del wd

g
[COENE
®

criticaments | ‘

\
A

lo profesidn |
InCnamiento Sel

ar, elecuta y comunicar con rigor
educaths  de  proyecoones | ¢
Oe trabajcs an oQuipos imter v l

u | hg

Fuente: Elaboraciéon propia. Comision evaluacion perfil intermedio, 2018.
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3.4. Fase 3: Determinacion criterios para seleccionar asignaturas claves, y propuesta para
redaccion del perfil intermedio
En una tercera etapa se procede con la redaccion de las competencias seleccionadas, en su nivel jntermedio, lo

cual fue validado por los equipos de académicos vinculados a la formacion inicial docente medj#fite jornadas y
seminarios de trabajo de alta convocatoria.

Considerando la figura 3, se establecieron algunos criterios para que los consejos de carre las
asignaturas claves a evaluar. Como este trabajo se realiza en el interior de cada carrera, es necesar run
criterio comun para seleccionar asignaturas claves en el eje pedagogico, idealmente las mi en las
diversas carreras, para lo cual se considera aquellas en las que hay consensos en los j juege

Todas las asignaturas claves deben tributar (disciplinares/pedagdégicas/formacj tica/a las

competencias pedagodgicas del Perfil Intermedio).
Identificar aquéllas asignaturas que tienen mayor presencia de resultados de apreri@izaj acompetencia
pedagédgica (Segin matriz de sintesis, de la figura 3).
Analizar aquéllas asignaturas que, de acuerdo a la matriz, no presentan res
una o mas competencias pedagogicas y evaluar la necesidad de medir, igual
algunas de esas competencias. Lo anterior con el objeto de dar cuenta sireal

izaje asociados a
te, re os de aprendizaje para
el estu te esta desarrollando

o no el perfil intermedio y establecer las mejoras que se requieran a parti¥de 10 ultados de la evaluacion.
Posteriormente, se analizan las competencias pedagégicas contenida resodetodaslas carreras

de pedagogia de la Facultad de Educacion. Lo anterior, con la finalidagg# Prminar niveles o sub-competencias

que sirvieran de parametro de medicion del grado de consecucion § por los estudiantes, mientras

De esta forma, a partir de esta gradac1on Se propone un pe jo el que es sometido, nuevamente a
panel de expertos.

3.5. Redaccion y validacion del Perfil Intermedio
ensefianza media

prfil de egreso, se realiza una jornada en la cual
pdagogia en ensefianza media, mas la comisiéon

proponer una redaccion del perfil Intermedio el ellas.

Se organizd através de grupos, los cuales an cadagompetenciay competencia, realizando observaciones
y modificaciones a la gradacién propuesta

Posterior a ello, cada grupo present redaccion del nivel intermedio de las competencias

Competencia Subcormpeten-<as Perfil Intenmedio

declarada en el Plan de v 2 Nivel 3 Proposicion redaccion integrada
Estudio S S Como Moastrar Como refienmddn

+ un ¥ Justitica

argumentativamente ung | de 2 n | 190

difecencias
de 5US
replanteando
1Hea
idad cuftural en
contexto

progresivar
desampe

profes

eNcLenirg INMmerso

Fuente: Comision evaluacion perfil intermedio, 2020.
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En el ejemplo que se presenta se propone una alternativa ,Disefia y Justifica una propuesta de accién pedagdgica
implementada con ocasién de las prdcticas progresivas, argumentando a partir de la perspectiva bidimensional
curricular y multicultural” a la subcompetencia del Nivel 3, asi como de la propuesta de perfil intermedio,
principalmente en atencién a la redaccion y en el caso de la competencia intermedia ,Justifica ung propuesta de
accién pedagdogica disefiada a partir del diagndstico de una necesidad educativa, argumentando deg el curriculum
de su disciplina, de las diferencias individuales y diversidad cultural del sistema educativo’, p
las diferencias individuales del estudiantado, ademas de la diversidad cultural del sistema. Esto
evaluacion se vincula con la asignatura integradora, Practica inicial, en la cual evidencia la necesida
con la diversidad, en su amplio concepto.

En otros casos, las observaciones van mas alla de aspectos referidos a la redaccion sing q
consitutivos del saber docente y cémo estos pueden ser observados para ser medidos yf#valuado
en el ejemplo presentado en la Figura 5.

den gétementos
se aprecia

Figura 5. Propuesta de redaccion de perfil intermedio

Subcompetencias Perfll Intermedio

Nivel 3 Sroposicidn reda,. lategrada.
Mostrar Como-rellexidn

Comprende 0 I desde | Bxamina y optimiza u

surol fundamentoy de ls les  propuestas o

e ac N
pedagdgh situadas | ped

docente, affanzado en

una dimension etica de 2re
0 rjes de w Ghcipling,

las proyecciones de los

inclusidn respeto
tolerancia y proyeccon
de los valores hum

universales. valores  del efercicio

universales

Fuente: Co

Enestesegundo ejemplo,losacadémic
amplio de valores pertenecientes a cada
otras, siendo para nosotros en el drea
En Nivel 3, ;Cémo observar la accié
de trabajo, comision perfil interm

De esta forma proponen en un
de acciodn, volcar la atencidn del est
implementar en su primera JRigki

Posterior aello,la comisid
a una version final, la que fue ida a validacién de los consejos de carrera de las pedagogias, y sancionado
como Perfil intermediggidencid@do aspectos claves, que lo diferencian del perfil de egreso, y permiten clarificar
lo que se espera del pacion en su trayecto formativo al quinto semestre (Tabla 4).

por lo cual la inclusién puede ser mds importante en algunas o en
transcendental, pero necesita ser explicitada en la proposicion.
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Tabla 4. Contraste competencias de Perfil de egreso y perfil intermedio

Competencias del perfil de egreso Competencias del perfil intermedio

Planificar, ejecutar y evaluar procesos de ensefianza- Reflexiona sobre el disefo d
aprendizaje en su 4drea profesional, integrando con una didacticas para un contexto

postura innovadora y creativa, estrategias y recursos considerando modelos de planifi
tecnoldgicos multimodales, segtin las necesidades de evaluacion empleados en sudisciplina, do
variados contextos educativos. estrategias y recursos tec
Reflexionar de forma continua sobre su practica en Justifica una propue ogica
el sistema educativo respetando la multiculturalidad disefiada a partir diagnés
de los contextos y las diferencias individuales de sus necesidad educativilargumentand®desde el
alumnos, replanteando progresivamente su desempefio curriculum de su dif@liplina, de lagdiferencias

profesional individuales y dlveg
u

Asumir integralmente su rol docente, afianzado en i i | docente a partir de
una dimension ética de inclusion, respeto, tolerancia i agobgica situada,

y proyeccion de los valores humanos universales, consider tos deontol(’)gicos
para atender con responsabilidad social las demandas delap i ente y su relac10n con los

regionales y nacionales del sistema educativo.

Reflexionar y argumentar criticamente sobre las bases Reflg fticamente sobre una problematica del
tedrico/practicas respecto de la profesion docente, el siste gla luz de los modelos de formacion
quehacer educacional y el funcionamiento del sistema y desa ®al, los marcos regulatorios y las

educativo. icas publicas que lo direccionan.

Disefiar, ejecutar y comunicar con rigor cientifico
investigaciones educativas de proyecciones
pedagoégicas, producto de trabajos en equipos inter y

transdisciplinarios re

tades y herramientas investigativas
ecogida y analisis de datos, a partir de

X o necesidad educativa socializando el
do de sus experiencias en forma oral y escrita
ante sus pares.

Fuente: Elaboracion propia. erfil Intermedio, 2020.

4. Discusion y Conclusiones

La metodologia presentada, ha sido fruto del ac
de la Universidad de Concepcion. Académic
saberes en la construccion de un perfil inte
demostrable en una etapa especifica de
evidencias, que en un futuro aportara la

Con la meta de consensuar los cri
una serie de fases, con objetivos cl
forma satisfactoria establecer una
amplios acuerdos que consideran
de quienes cursan cada una de las a
tal como indica Pineda-Castillo
dirige el profesor como aque

tes que participan de la formacién de profesores
an sido actores relevantes que permiten integrar
enta de lo que se espera logren los futuros docentes,
ativo, que oriente la toma de decisiones basadas en
e perfil a partir de instrumentos elaborados con este fin.
los cuales se elaboraria el perfil intermedio, se propusieron

’ s la validacién por medio de paneles de expertos, logré de
adacidn de las competencias pedagogicas del Perfil de Egreso, por medio de
to la visiog de quienes tienen la mision de implementar el curriculum como

za (2021) “son tan importantes las actividades de aprendizaje que
a a cabo el estudiante, ya que ambos entes comparten una responsabilidad

para la formacién de compete p.
Tal como indica Ro etal. (2020), la evaluacién del logro de las competencias implica también una
evaluacién curriculay ‘ tudios. Lo anterior se evidencid en cada una de las fases de la metodologia

de las asignaturas del eje pedagégico arroja evidencia detallada que permite
contrastar e 8 las competencias del perfil de egreso se materializan en estas actividades curriculares.
gndstico del curriculum prescrito (Gimeno, 2010) reveld que el perfil de egreso no
misma nitidez en las diferentes asignaturas y existe heterogeneidad en términos del grado
de corres i tre las competencias y los resultados de aprendizaje a través de los cudles estas seran

nivel de progresion en el desarrollo de las competencias, no es completamente consistente en
roceso de formacion en el plan de estudios. Sin embargo, los datos recogidos permiten ilustrar,
con cl ad, a qué nivel de progresion apuntan los resultados esperados, en cada asignatura. Por ejemplo, Saber,
Saber comSQlostrar Cémo-reflexion. Las matrices resultantes de esta fase, se constituyen en insumo fundamental
para reorientar los procesos de ensefianza y evaluacion.
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En otro orden, la contribucién activa de los docentes y estudiantes en los procesos de validaciéon da luces
importantes que caracterizan la implementacidn del curriculum, en su concrecion a nivel de aula. Asimismo, estos
procesos de validacion reportan en términos de su pertinencia y tributacién a las competencias establecidas y
declaradas en los programas de las asignaturas. Desde esta perspectiva, el analisis de la progresion eg el desarrollo
de las competencias pedagodgicas permitio6 visualizar en qué medida en algunas asignaturas se regfiere fortalecer

y validado y tienen en su haber herramientas concretas de analisis, o0 matrices construd
partir de la guia proporcionada por la Comisién de Evaluacion de Perfil Intermedio de
Este material técnico y pedagoégico puede ser usado por cada carrera para determi
consensuar el procedimiento para aplicar este hito evaluativo.

Finalmente, este estudio proporcioné una oportunidad para que diversos actor
evaluadores, directivos, profesores y estudiantes reflexionaran colegiadam
formacion del profesor, desde una mirada interna, mas critica, y comprometi
los primeros pasos hacia un cambio de perspectiva en el sentido de visualiz
estandar de medicidn externo si no también como una herramienta orien
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