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1. Introduccion

as dos ultimas décadas han supuesto un gran avance en las metodologias didacticas activas, que

implican la contribucién al desarrollo de competencias y conocimientos desde un papel mas activo y

protagonista (Bager, 2011; De Miguel, 2006; Pafios, 2017; Rué, 2007; Ubieto et al., 2008). Ademas, es
cada vez mas habitual la utilizacién de metodologias activas que abordan problemas medioambientales a
través de la implicaciéon y la responsabilidad de los estudiantes y de su compromiso con la sostenibilida 1
planeta (Evans, 2019).

Es en este contexto, en el que se inscribe el proyecto Ocean i3- Un proyecto interuniversita

innovacion en educacién y empleabilidad que sigue una metodologia activa y colaborativa en gprendiz

innovacion de este proyecto es precisamente su propia naturaleza: la creaciéon de un
conviven diferentes actores (instituciones académicas, socioculturales, agentes econd
alumnado), con una perspectiva multilinglie a través de la libre utilizaciéon de cugtro
espafiol, francés e inglés), diferentes nacionalidades (transfronterizo) y con el objgti

transdisciplinar.
El confinamiento mundial sobrevenido por la pandemia de la Covid-
. enido que readaptarse a una
recursos, sino también

desarrollo de competencias
no garantiza dicha adquisicion,

patente que, las nuevas tecnologias de la comunicacién han
formativas, pero que la mera implementacion de determinadas me
sino mas bien la actitud adoptada por el alumnado y el profesor
comunicacion (Usin et al,, 2021).
El principal reto que afronta el proyecto es la cap
estudio y aprendizaje a los principales actores i

y con un propoésito sostenible.

Asi, tanto profesorado como alumnad
Burdeos (UB) desarrollan competenci ibilidad, a través de su trabajo en un espacio comun,
Ocean i3, con intereses y proyectogg s (Trabajos de Fin de Grado, Tesis, Trabajos fin de master,
practicas voluntarias) pero a lagfez, particip#do en un proyecto comun y con un objetivo comun; la
resolucién de problemas reales (el litoralkransfronterizo (eliminaciéon de plasticos de los océanos), en un
entorno internacional, intercultu ultigfngiie y transdisciplinar.

Asi, en los proximos ap allaran los objetivos. Se pondra en contexto el proyecto Ocean i3 se
expondra el marco conce explica el funcionamiento del mismo, sus objetivos, competencias,
metodologia e impl acidlf de la misma, los resultados y las conclusiones de esta investigacion.

igacion.

Reflexionar sobre las implicaciones que ha supuesto la migracién del mundo presencial al entorno
exclusivamente virtual y analizar la participacién y adaptacién tanto de los docentes y como del
alumnado a esta nueva realidad.

e Valorar los resultados obtenidos, con el propésito de que esta experiencia sirva de propuesta
innovadora en otros contextos académicos y profesionales y en la busqueda de una reflexion para
detectar aspectos de mejora.
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3. Ocean i3. Un proyecto innovador para la Sostenibilidad

Durante las udltimas décadas se ha puesto de manifiesto una creciente preocupacién y una mayor
sensibilidad social por la sostenibilidad del planeta. Lograr un desarrollo sostenible del planeta es objetivo
de la comunidad internacional en el que todos los sectores y estamentos de la sociedad tienen un importante
papel que desempeiiar (Brown, 2006).

Actualmente, la sostenibilidad implica vincular de forma equilibrada los objetivos econémicos, socialgdly
medioambientales de una sociedad teniendo en cuenta el efecto a largo plazo de las actividades 0
(OCDE, 2001). Las universidades han ido integrando progresivamente el concepto de desarrollo sosten

la realidad cotidiana de sus campuses (Ferrer-Balas, et al. 2009).

para el desarrollo sostenible, desde una doble perspectiva: 1) Desde el punto de vista
de la propia entidad y del impacto de las actividades desarrolladas (docencia, invesjgga
Desde el punto de vista de la incidencia de su actividad sobre el resto de la socied

en el que
araa tar los retos de
tar de Tos ciudadanos y

la globalizacién y de una sociedad basada en el conocimiento que garantice e
el desarrollo sostenible (Vallaeys, 2006; Lozano, 2006). En el ambito eg

Universitaria (RSU) constituye uno de los ejes centrales de la “Estrateg ersidad 2015” que define las
politicas y las principales lineas de modernizaciéon de la universida®ye para los préximos afios
(Moneva, y Martin, 2012).

En la actualidad la Agenda de los Objetivos de Desarrollo Sostenil (®5) aborda los objetivos desde
una perspectiva de calidad. Establece 17 objetivos conocidos como ivoS de Desarrollo Sostenible (ODS),
referidos al desarrollo econdmico, social y ambiental del planeta.

Los ODS incluyen una compleja gama de desafios socj gnomichs, y medioambientales, que requerira
de trasformaciones en el funcionamiento de las socig s economias, y en cédmo interactuamos con

nuestro planeta. La educacion, la investigacion, 1
sociedad a enfrentar estos desafios. Las uni

1 liderazgo seran esenciales para ayudar a la

de este sector.
La UPV/EHU, sigue esta linea a trayg
sostenible de la UPV/EHU. Este
sectoriales (Campus Igualdad,

clusion y Campus Planeta). Ademas, dada la idiosincrasia y
euskera, junto al espafiol y el francés) se suma a los 17 ODS como

d de Burdeos dispone de la Hoja de Ruta de la Transicién ambiental y social.
Bgico de la universidad para 2030. Propone 24 compromisos de adaptacion y

ente para comprender y abordar los ODS (de manera general, “Educacion para el Desarrollo

ostenible”, EDS); proporcionar experiencia académica o profesional en profundidad para
implementar soluciones a los ODS; proporcionar una educacién asequible e inclusiva para todos;
fomentar el desarrollo de las capacidades de estudiantes y profesionales de paises en desarrollo; y
empoderando y movilizando a la juventud.

e Investigacion: Dotar del conocimiento necesario, las pruebas cientificas, las soluciones, tecnologias,
vias e innovaciones para respaldar y apoyar la implementacion de los ODS por parte de la comunidad
global -a través tanto de enfoques disciplinarios tradicionales, como de nuevos enfoques
interdisciplinarios, transdisciplinarios y de enfoque cientifico; dotar a los paises en desarrollo de
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capacidad de emprendimiento y utilizacién de la investigacién; colaborar y apoyar a empresas
innovadoras para implementar soluciones ODS; potenciar la diversidad en investigacidn; y formar a
los estudiantes en la investigacion del desarrollo sostenible.

e (Gobernanza institucional, politicas de gestién y extension universitaria: Implementar los principios
de los ODS a través de la gestion y gobierno de la universidad en sus diferentes aspectos: empleo,
finanzas, servicios universitarios, instalaciones, adquisiciones, recursos humanos y gesti
académica y de estudiantes.

o Liderazgo social: fortalecimiento del compromiso publico de la universidad y de su implicaci6
abordaje de los ODS; iniciar y facilitar el didlogo y la accién intersectorial; asegurar la presenci
sector educativo superior en la implementacién nacional de los ODS; ayudar a dis
basadas en los ODS; y demostrar el compromiso universitario con los ODS.

En resumen, se constata la necesidad de desarrollar un enfoque holistico que ofrezcgfa los est

una educacion de alta calidad y resuelva los desafios globales para la sostenibilidad, s este efjcontexto

que da lugar al proyecto internacional de innovacién educativo Ocean i3.

3.1. Génesis, marco conceptual y organizacion estructural.

pus, i6 oficialmente en el
@ntexto Ue sus iniciativas de
&, i3, pasa por entender

Ocean i3 se enmarca en el partenariado Campus Euskampus Bordeaux. Este
afio 2014, como una alianza estratégica entre la UPV/EHU y la UB eg
excelencia Euskampus e IdEx-Bordeaux. Comprender como func

de educacion superior, investigacién e innovacién con ambas u
modelo de referencia de escala mundial para la cooperacién interna

Tal y como se recoge en la web de Euskampus (Eus s 2022 ®El Campus Euskampus Bordeaux busca
ser capaz de: proporcionar un entorno atractivo de superior, ensefianza-aprendizaje-formacion
que impulse la empleabilidad a escala global; espacio lider de investigacién en Europa,
generador de sinergias en las estructuras y din Btigacion y desarrollo y, finalmente, promover

recogidos en los cuatro bloques
Educacion, empleabilidad y empr
y marketing. Ademas, se pl
el conjunto de los apartado

Ocean i3, es un sfronterizo para la sostenibilidad del océano, y trabaja con un reto concreto:
s por plasticos, plantedndose como misidn contribuir a la reduccién de esta

contaminacid ) mnsfronteriza vasco- aquitana. Participa asi, activamente, en el aprendizaje y el

to del océano (Ocean Literacy) y la sensibilizacion de la poblaciéon que vive en el
izo eurorregional (Ocean i3, 2022).

afio 2019, el proyecto Ocean i3, recibe financiacién del Fondo Europeo de Desarrollo Regional
és del programa INTERREG V-A Espafa- Francia -Andorra. Programa de cooperacion

e al proyecto no sélo obtener mas recursos econdémicos, sino su mayor visibilidad a nivel de
asi como la asuncién de mas responsabilidades. El programa POCTEFA trabaja con 5 ejes de
iorizacion y clasificacion de los proyectos. En el caso de Ocean i3, éste se encuentra en el 52 eje.

1 nombre de Ocean i3, responde a las tres "ies" en euskera: lkaskuntza/Aprendizaje; Ikerkuntza
Investigacion; Iraunkortasuna/Desarrollo sostenible. La denominacién deriva del modelo educativo IKD i3
de la UPV/EHU. Este modelo IKD i3 (“i ber hiru”): ikaskuntza x ikerkuntza x iraunkortasuna) consiste en
multiplicar el aprendizaje por la investigacion y por la sostenibilidad, es decir, un crecimiento exponencial

de cada uno de los términos que posibilite procesos y productos inéditos (EHU Agenda 2030, 2022).
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El proyecto conforma un ecosistema con una importante complejidad en relaciéon con 5 niveles:
conceptual, pedagbgico, institucional, valores y compromiso territorial (Barrenechea, ], et al., 2019).

Figura 1: Ecosistema del Proyecto Ocean i3
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Ocean i3 pivota sobre tres pilares; el de la Inv, ovacion Orientada a Misiones (Mazzucato,
2018), el RR], responsabilidad e innovacion r en, 2012) y el de universidad civica (Goddard et

al, 2012).
Se trata de articular proyectos curricul
estimulan procesos bottom-up de apre
y soluciones, entre agentes het
interdisciplinariedad (Mazzucat
Desde el punto de vista de los Wllores asffme un compromiso explicito y transversal con los Objetivos de
Desarrollo Sostenibles 20
sugiere Murga-Menoyo (28 Iadesde el punto de vista pedagogico se establece una diferencia entre
educacién “sobre” la

asadd en la colaboracién y co-construcciéon de conocimientos
ctores publicos, privado y de la sociedad civil) y de

anera, contribuye, ademas, al desarrollo de competencias pertinentes en la cuenca de
a con la economia azul transfronteriza eurorregional.

omunidad Ocean i3

ean i3 conforma una comunidad ampliada basada en el aprendizaje, la investigacién y la intervencidn,
in®luyendo agentes académicos y no académicos que contribuyen a la solucién de problemas vinculados con
la contaminacién por plasticos. Esta comunidad estd compuesta por cuatro grupos de participantes (Ocean
i3,2022):
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e El equipo de proyecto: Participa activamente en la conceptualizaciéon y disefio del proyecto,
asume funciones de facilitacion entre la comunidad universitaria y los agentes territoriales y se
ocupa de la gestion, organizacion y logistica.

e La coordinacidon académica: Incluye una persona referente de cada universidad que centraliza la
vinculacion entre equipos docentes, equipo de proyecto y las instancias universitarias
(direcciones, servicios, vicerrectorados, etc.).

e El equipo internacional de innovacion: Conformado por el personal docente investigadgglde
ambas universidades que tutoriza al alumnado y participa en el disefio de metodologiadgen
identificacion de competencias Oi3 y en el desarrollo de colaboraciones con agentes.

e El equipo internacional de alumnado: Conformado principalmente por alumnad
disciplinas de 49 de grado y de Master en UPV/EHU y de Licencia, Mas
Universitarios en UB, ademas de la participacion transversal de alumnado de d

e Los agentes sociales, son el otro colectivo que participa en este proyecto.
fundamental en el establecimiento de retos vinculados a conseguir la red Qg6
océano y la costa. Los estudiantes de las dos universidades forman e 0s
reto, y preparan propuestas y aportes a los desafios planteados
ejemplo los agentes implicados en la edicién 2021 /22.

particifjacién es

13g¥icos en el
Jo para cada
22). Sirvan de

Tabla 1: Agentes sociales ultima edicion 2(

A
&
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SURFRIDER «Descubre la contaminacion marina a través de nuestros rios y ayiudanos a
FOUNDATION buscar soluciones»
EUROPE e [Estrategias para disminuir la contaminacion utilizando medios

adecuados para la correcta eliminacion de los residuos.

¢ Sensibilizar y concienciar a la poblacion mediante el desarrollo de
diferentes métodos permitiéndonos llegar a toda la poblacion, desde
los mas pequefios hasta la edad adulta.

¢ (Contribuir a la sostenibilidad.

® Divulgar la vida sostenible.
GAIA “RIVAGES «Conseguir un entorno libre de plasticos en la Reserva de la Biosfer
PROTECH Urdaibai, que favorezca la aparicion de nuevas oportunidades econ6
de economia circular para esta zona que impliquen a los usuarios
ciudadanos, empresas locales, etc.»:

¢ Disefio de una campafa de concienciaciénsobrela co
los océanos por microplasticos en la Reserva Big
Para lo que se han creado una serie de imagenes®ens

* Creacidon de una propuesta normativa.

¢ Realizacion de una recogida y est los diferentes
micropldsticos encontrados en el mar.
KUTXA “Analisis y accién comunicativa sobre huertggurban abitos de consumo
EKOGUNEA yla reduccion de la contaminacion por plas

DIPUTACION «Deporte responsable y sosteniblex»:
FORAL DE

GIPUZKOA
MATER
tas cuencas fluviales de Gipuzkoa:
Pasaia: Estudio y seguimiento de la basura marina
la bahigfde Pasaia»
T.E.O os ciudadanos en un sistema de alerta tras una tormenta

antidad posible de residuos marinos en contenedores de marea
os por el litoral en colaboracién con los equipos de integracion

Centrar la comunicacion de T.E.O. y establecer un eje

Mejora de la pagina web para que se entienda la funcién de la
organizacién y para atraer voluntarios/as
¢ Propuesta de acciones de comunicacion para recaudar fondos para

T.E.O. (crowdfunding) y para que la marca se dé a conocer

¢ Establecer una red de voluntarios/as para que los puiblicos sepan
como participar con la organizacion y se cree una comunidad en
torno a T.E.O.

Fuente: Ocean i3, 2022

Se trata pues, de una comunidad extendida formada por la comunidad universitaria, junto con los actores
territoriales publicos y privados transfronterizos, que reproducen dindmicas colaborativas e inclusivas,
produciendo conocimiento mas alla del ambito académico y universitario y con impacto real en el planeta.
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Junto a estos equipos, y como consecuencia légica de la realidad multilingiie, los organizadores cuentan
con la colaboracién de investigadores del grupo DREAM - Donostia Research in Education and
Multilingualism de la Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU)., que utilizan un enfoque participativo para
aprender, acompafiar y orientar las practicas interculturales y multilingiies en Ocean i3. Tratandose de un
proyecto internacional, parece l6gico pensar que la decision mas “efectiva” habria sido la de trabajar en
inglés, como lingua franca, sin embargo, la organizacién ha optado por promover la utilizacién de los tr

desarrollo de competencias transversales en el conocimiento de idiomas y los recursos de comuni
sino también para la puesta en valor de las diferentes realidades culturales.

El grupo de investigaciéon lkasGura, monitorea aspectos relacionados con temas pe
comunidad Ocean i3 cuenta con la colaboracién del grupo de investigacion EPOC (Univerit
una unidad mixta de investigaciéon consagrada a trabajos de estudio del medio ambiente
continental, presentes y pasados.

En definitiva, la comunidad de Ocean i3, junto con los actores territorial
transfronterizos, trabajan por retos y con dinamicas colaborativas e inclusivas, d
que va mas alla del &mbito académico y universitario.

3.3. Metodologia activa y colaborativa en aprendizaje, innovacio esarr sostenible.

La metodologia del proyecto gira entorno a los desafios que planted @ § agentes, tanto publicos
como privados, y vinculados a &mbitos tan diversos como el medio amDRffite, educacidn, salud, calidad de
aguas, comunicacion, tecnologias digitales, etc..., en aras a la c
propuestos, y con el firme propésito de conseguir desarrollar las co s arriba descritas.

El PIE esta dirigido a los estudiantes de grado y postgrado de la @fiversidad del Pais Vasco (UPV/EHU) y
la Univerité de Bordeaux (UB) de diferentes discipli ndamental es la formacién de estos
estudiantes en la promocion de su conciencia y compjg

aportar distintos puntos de vista desde

radglly a su vez, de una forma mas general, busca una
sensibilizacion de la sociedad de la zon )

que rodea a ambas universidades.

J. etal, (2019) establecen los sigui jetiv@pespecificos:

¢  Objetivos de Aprendizajefficonsistegen co-disefiar un dispositivo especifico de aprendizaje inmersivo
incardinarse en diversas titulaciones de grado y master que
garanticen el resultado de competencias transversales con sustrato ODS.

¢ Objetivo de innova 6gica: consiste en conformar un «Equipo Internacional de Innovacién
Pedagogica” que adegmgg de rizar al alumnado, asume el disefio metodoldgico del dispositivo Ocean i3, la
formulacién del g He afiendizaje y su integracion en los curriculos de Grado y Master. Funciona con
base en la expeggl

rrsidad civica: consiste en generar la comunidad ampliada Ocean i3 multidisciplinar
interactia de forma horizontal al servicio del reto seleccionado en cada etapa del
comuhidad ampliada Ocean i3 se moviliza en distintas etapas del proyecto: para identificar
ertinentes que trabajara el alumnado, integrar informaciones de contexto, aprendizaje en

de evaluacidn del dispositivo pedagdgico y en la identificacién y sistematizacién de una rubrica
betencias y habilidades requeridas en la economia azul con el fin de ajustar expectativas y
portunidades mutuas en formacion, investigacion, emprendizaje y empleabilidad.
especto a las competencias curriculares de los estudiantes, los mismos autores (Barrenechea et al,,
2019) recogen las habilidades a desarrollar en cada una de las tres dimensiones/objetivos:

a) Aprendizaje / Ikaskuntza en términos de competencias de: capacidad de comunicar y trabajar en
contextos interculturales y multilingiies; capacidad de negociacidn, participacién horizontal y compromiso
para compartir resultados; capacidad de escucha activa, interpretacion, interrelacion e interaccién
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b) Investigacion / lkerkuntza en términos de competencias de: capacidad de andlisis, comprension y
resoluciéon de problemas complejos; creatividad: elaboracion de modelos resolucién de problemas desde
angulos divergentes; capacidad de preparacion de informes expertos basados en métodos de investigacidon

c¢) Desarrollo sostenible/ Iraunkortasuna en términos de competencias de: Aproximacion transversal a
los problemas: capacidad de integracion y de gestidon de conceptos de diversas disciplinas; Integracion de
dimensiones ODS; Desarrollo de la visidn sistémica e integradora de los problemas

El alumnado, junto al profesorado de grado y posgrado de ambas universidades, y de difer

actividades y dinamicas del propio proyecto de Ocean i3. Recordamos, que el objetivo es q
equipos de trabajo de alumnado de distintas disciplinas que pueda hacer aportaciones

todas las
los diferentes

El desarrollo del proyecto se materializa a través de 5 workshops
semestre del afio, con el objetivo de promover el trabajo colaborat

argo de ese primer
quipos y por retos. Trabajo
Puniversidades; UPV/EHU y UB.
Con esta metodologia el alumnado complementa su trabajo ediante la participacién en
actividades y la realizacién de entregables que garantizan los res
competencias.

En el siguiente cronograma se recogen las actividades y

agente/profesorado.
Pgpjecto Ocean i3 _‘

shp 2 Wshp 3 Wshp 4 Wshp 5

Todos los

>~ oequipo eqQuipo equipo equipo lgeﬂtes +
_ Proyecto plundisciplinano plundisciplinano plundisciplinano pluridisciplinario (odos'os
reto reto reto reto
equipos de
Atwdadn ¢ Actrvetade ¢ Altvetades y Actividades y
COMpEtencas par s fodo e pars tode e pars tode COMpetrncinn pars
ol equipo reto - o ooupo tets ~ o oguce tete - todo vl equipo reto ¢

Pennonskasdes pers este Perionakzace pars ety Penionatd sdas pare eite Para todon lon reton
9090 reto cqep) tvts qupo tete

,,,,,, cambio entre 13 Intercambio entre la mtercambuo entre Ly Intercambio entre
comunidad O3 omunidad O3 la comundad O3

& Cvaluacidn [valuacdn final
intermedia/de agente +
contraste peofesorado
agente + profesorado
Q Mismo esquema para reto Agente 2, 3, ...

Fuente: Ocean i3

Los workshops se distribuyen como sigue:
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e ler workshop (enerof/febrero): Encuentro con agentes y presentacion de retos. Eleccion del reto por parte
del alumnado. Integracion multidisciplinar de equipos por retos e integracion de la dimensién multilingliismo e
interculturalidad.

e  2°workshop (febrero/marzo): Creacion del Proyecto colectivo. Colaboraciones multidisciplinares.

o  3erworkshop (marzo/abril): Puesta en comun del trabajo realizado y verificacion con los agentes sociales

e 4°workshop (mayo): Integracion y evaluacion de los avances y los resultados obtenidos hasta el momen

Integracion de las dimensiones multidisciplinares y los ODSs.

e  5%workshop (junio): Presentacion de resultados finales a los agentes y al resto de la comunidad Oce

Esta metodologia desarrolla, ademas, un trabajo colaborativo, continuo y paralelo que se visibiliza e
diferentes workshops.

La metodologia innovadora utilizada en el proyecto, pensada para ser implement
presencial, durante la primera edicion (figura 3), curso 2019/20, se vio interrumpida
permitié una rapida adaptacién al trabajo online con las herramientas tecnolégicas mas
eGelaPi, Blackbaord Collaborate, el correo electronico, Drive, etc...) gracias al
colaboracion de toda la comunidad del proyecto.

)

Figura 3: Encuentro presencial en FICOBA 2019/20 de Oc®an i

mejoren las formas de trabajo, tan amplio. En apenas unos meses, la organizaciéon del
proyecto ha sido capaz de migrarjlil mundgonline y ha transformado una forma de trabajo presencial en una
forma cien por cien virtual.

Se creo un area de trab@iggali as parecido posible a las reuniones presenciales que se realizaban
en los Workshops pre-pand &g jas a la aplicacion Gather.

A
&
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Figura 4: Instantanea del primer Workshop en Gather 2020/21 de Ocean i3

O GV e Lag 3o N o BT
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Figura 5: Apli€gcio

Fuente: Equipo de Organizacién de Ocean i3

Ainovo con un nuevo formato de colaboracion para la comunidad; la plataforma Oktonine
itio trabajar de manera asincrona, continua, transversal y colaborativa estableciendo
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Figura 6: Plataforma Oktonine 2020/21 de Ocean i3

Fuente: Equipo de Organizacion de Ocean #

En el conjunto de las tres ediciones han participado 25 agentes sociales (a
ayuntamientos, fundaciones, uniones deportivas...) en 14 retos, 98 esish
disciplinas diferentes, que realizaran otras tantas investigaciones, t

apreciar en la siguiente figura.
Figura 7: Mapping de disciplinas 2020
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Fuente: Ocean i3, 2022
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La pandemia supuso, por tanto, un totum revolutum en el espacio y tiempo utilizado para la participacion
colaborativa en el proyecto, buscando en las nuevas tecnologias elementos significativos, que aportan valor y
que han incentivado la participacién activa del alumnado, tan acostumbrado al uso de estas tecnologias.

4. Metodologia

Acorde al marco proporcionado por la literatura y a los objetivos aqui planteados, se ha elegido el enfggffie
cualitativo con un enfoque interpretativo. La investigacion cualitativa se destaca por la flexibilidadg€n e
proceso de investigacion que hace al investigador volver al campo, a las redacciones, destacar la profun

por sobre las generalizaciones, priorizar lo distinto en detrimento de las comparaciongs, obser

desde el paradigma interpretativo (Vasilachis, 1992) o alternativo, en palabras de Guba y
riqueza de recursos de investigacion cualitativos denota la complejidad y alcance de even el
abordaje de la investigacion socioeducativa y requiere que se ensayen clasificacigne rias que
aporten un orden conceptual en el ambito investigacion y permitan la comung
partic

ntes y utilizar la
reflexion a partir de lo observado en el propio proyecto Ocean i3.

En esta investigacion se han utilizado tanto el estudio exploratorig
utilizacién del estudio exploratorio como método de investigacion, Jg# utilizado en el andlisis del
proyecto Ocean i3; conocimiento generado, técnicas, métodos, y efe g os, con el proposito de
identificar diferentes aspectos de mejora en las nuevas metodolggi as de aprendizaje. Los estudios
exploratorios se efectian, normalmente, cuando el objetivo ®r un tema o problema de
investigacion poco estudiado o que no ha sido abordado ernandez Sampieri, R, et
al,2014). Ademas, nos sirven para aumentar el grado de famiNgridad con fen6menos relativamente

consideren cruciales los profesionales de deter igentificar conceptos o variables promisorias,
establecer prioridades para investigaciones i Pugerir afirmaciones (postulados) verificables

Respecto a la utilizaciéon del estudi i e ha utilizado con el objetivo de especificar las
propiedades importantes del grupo Ocean i3, a través de la evaluaciéon de aspectos y
dimensiones que se desarrollan en o0 que estd en constante evolucion. De ahi que el disefio mas
cialmente util, ya que va mas alla de los estudios previos y
busqueda de nuevas formas de entender los procesos sociales
zuero, A. 2009), como ocurre en los grupos de trabajo de Ocean

bas universidades que tutoriza al alumnado y participa en el disefio de
tificacion de competencias 0i3 y en el desarrollo de colaboraciones con agentes, y
dos los workshops. La observacién participante en todo el proceso, ha permitido
ecopilar percepciones de todos los participantes, que de otra manera no hubiera sido

s (Euskampus, 2022) o las webs de los agentes sociales, asi como de toda la informacién y
nocimiento generado por el equipo del proyecto y la propia coordinacion.

inalmente, el método empirico-analitico a través de la experiencia directa en el proyecto Ocean i3, y de
la observacién de los fendmenos de replicacion experimental, ha permitido relacionar las estrategias
utilizadas y los resultados obtenidos, asi como la deteccion de areas y lineas de mejora del propio proyecto.
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5. Resultados

Los resultados de esta investigacién estan directamente determinados por los objetivos propuestos y la
metodologia de estudio aplicada.

Asi, se da respuesta a la repercusién e impacto del proyecto a través de la cuantificaciéon de la produccién
cientifica generada por el proyecto, a la divulgacién del mismo, a la valoracién del proceso de migracién al
entorno online y sus implicaciones en los agentes participantes, asi como a la deteccién de aspectoggle
mejora.

5.1 Resultados relativos a la produccién cientifica y divulgacion del proyecto.

Desde una perspectiva pedagogica se ha conseguido crear un contexto que ha facilitado lag
en practicas y ensayos cientificos.
Los datos globales recogido en los diferentes cursos académicos se muestran engf® si
Tabla 2: Trabajos realizados por el alumnado de Ocean i3 d®sde 9

Trabajos realizados Desde

Fuente: Elaboraciggprop g paggl de los datos de Ocean i3 (2022)

Como se puede apreciar, los Trabgjos Fi Grado, necesarios para obtener el titulo de Grado, han sido
un total de 37, que pertenecen a PV/EHU, de 16 disciplinas diferentes; Pedagogia y Ciencias
de la Educacién, Criminologia, @erechogdistintas ramas), Economia y Empresa, Enfermeria, Biologia

, Quimica Ambiental e ingenieria.
En el caso de los trabajo ¢ master, tanto la UPV/EHU como la UB han aportado igual nimero de
productos, y como

En cuanto a lag
Wea de estudio y como fuente de recoleccion de datos.
ticas, se ha recogido el proceso de aprendizaje de los estudiantes realizado en las
Uel territorio (practicas curriculares o extracurriculares).
ién se incluyen otros trabajos y proyectos tutorizados, que diversos profesores de los
bas universidades han propuesto para la superacion de la asignatura a su alumnado.

, un total de 97 trabajos académicos que, junto a los trabajos colectivos, transdisciplinarios y
ealizados por los participantes (alrededor de 20), planteaban soluciones al problema que
plasticos en el mar.

, 5e puede constatar que se estan cumpliendo los objetivos propuestos y se esta dando respuesta a los
Msafios que propusieron los distintos agentes sociales a través de aproximaciones complejas y visiones
disciplinarias cruzadas, y que se presentaran a los agentes el préximo mes de junio.

El alumnado, segiin datos preliminares recogidos en Oktonine, esta cumpliendo con las actividades
requeridas, lo que facilita la adquisicion y desarrollo de las competencias asignadas a cada actividad, en
términos de aprendizaje, de investigacién y de desarrollo sostenible, gracias al funcionamiento en modo
laboratorio pedagdgico.
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En cuanto a la comunicacion, se puede constatar que tanto la comunicacién interna como la comunicaciéon
externa se han consolidado, desarrollado y generalizado, gracias a las propias dindmicas generadas, a la
madurez del proyecto y a la adopcién de nuevas herramientas digitales.

En cuanto a la publicity generada por el proyecto y su divulgacién a la sociedad, en su mayor parte ha sido
generada por Euskampus. Alumnado del drea de comunicacién en practicas, se ha encargado de disefiar e
implementar planes de comunicacién internos y externos que han dado a conocer el proyecto entre
comunidades universitarias y en el territorio transfronterizo. Sin embargo, apenas se ha conseguido gepgfar
interés en los medios de comunicacidn, inicamente han aparecido tres noticias en medios franceses; 4Qs €
SudQuest y otro en TV7 Bordeaux, por lo que es un claro punto de mejora en el desarrollo del proyecto.

5.2 Resultados relativos a la migracién virtual del proyecto.

La primera edicion piloto del proyecto en el afio 2018 fue presencial, y, de hecho, el disefi
pensado para que los cinco workshops fueran en modo presencial. Durante la segunda
2019/20, la pandemia condicioné el desarrollo de los talleres, que tuvieron que pa
modo virtual, sin mas herramientas digitales que las que ya se tenian en las .
inflexion en el proyecto lo ha marcado la edicién 2020/21, donde el modo d jo hibW§lo (presencial y
virtual) parece haber llegado para quedarse gracias a la incorporacién de nuevas h&gamientas digitales, ad
hoc, que facilitan el trabajo colaborativo en linea, y asi en esta ulti jon 202 /22 la metodologia
hibrida se ha normalizado.

resultados, no han variado en esta migracion a lo virtual, en tod@gW podido reforzar gracias a la
facilidad de acceso, lo cual parece indicar que este acercamiento h
en la forma habitual de trabajo. Sin embargo, también se han cons?
relacionadas con las conexiones via internet, que en mucigs

ado dificultades de caracter técnico, y
Itaron la comunicacion.

presenciales.

Se ha constatado también, o de comunicacién entre la comunidad del proyecto y en las
de manera muy positiva, tanto por el profesorado, como por el
ther como punto de encuentro virtual es valorada por ser muy util

linea. Facilita la comunicacién entre los participantes y permite el

alumnado y el equipo de cq

y en contra de lo que ha ocurrido en las clases bimodales de los Grados
al uso de las camaras y los micréfonos por parte del alumnado, en Gather el

se utiliza Gather, se hacia uso de los paneles Miro y la plataforma Oktonine, de los chats, de los
W, del correo electrénico, de Drive, etc... demostrando que el mundo digital es su habitat natural, lo
e facilita la comunicacién e interaccién.

e puede afirmar, por tanto, que los resultados obtenidos fueron mas que satisfactorios para todos los
grupos; alumnado, agentes, profesorado, y coordinacidn del proyecto. Se han superado barreras geograficas.
Se han estrechado relaciones entre alumnado, profesorado y agentes, gracias a las herramientas de
comunicacion telematica utilizadas. La vertiente de universidad civica se ha superado en pro del beneficio
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publico gracias al trabajo fructifero universidad-territorio en la economia azul transfronteriza y a la realidad
multicultural y multilingiie, asumiendo el compromiso transversal con los ODS.

Sin embargo, no se puede obviar que la precipitacién en la transicién de un modo de funcionamiento
presencial, a un modo de funcionamiento virtual, limité la propia forma de trabajo y de comunicacién en
algunos aspectos, dando como resultado un modo de trabajo, aunque cooperativo, mas solitario, pero sobre
todo con menos interaccién y relaciones sociales, lo que se ha solventado gracias al sistema hibrido c
talleres presenciales intermedios.

5.3 Resultados relativos a las valoraciones del trabajo realizado y dreas de mejora

El equipo docente que ha participado en el proyecto asciende ya a 25 profesores/ras de diferen
de las dos universidades. El método de trabajo con el que han participado en este proyectoj

de indagacion para un planteamiento educativo mas riguroso y basado en lo
2022):

Grupo 1. Tema: Interdisciplinariedad. Objetivo. Analizar y disefiar el
incorporacion de la interdisciplinariedad en las diferentes actividades
Ocean i°.

Grupo 2. Tema: Acompafiamiento. Objetivo. Diseflar el acom
evaluacion...) que el alumnado requiere al desarrollar sus activida
Ocean i°.

Grupo 3. Tema: Ambitos de actuacién. Objetivo. Redik
tejido socio-econdmico del literal vasco-aquitano, g
diferentes grados.

Grupo 4. Tema: Empleabilidad. Objetivo. A
para la empleabilidad en el que el proyecto ing

o del abordaje, y la
se adhiere el alumnado a

tipo, instrumentos, recursos,
FM, practicas...) en el entorno

los amMNg§tos de actuacidn, las relaciones con el
os aportes que pueden hacerse desde los

competencias (que tienen que de nado). Esto permite validar las competencias y resultados
de aprendizaje en funcion del cu

empleabilidad. El plan de e midad Océano I3 permite a los estudiantes realizar practicas curriculares y
extracurriculares e ‘

Ocean hemos mencionado, cuenta con el apoyo de dos grupos de
AM e lkasGura, que monitorean aspectos relacionados con el uso de idiomas y temas

nsfronterizo. Ademas, apoyan, asesoran y acompafian durante todo el proceso formativo
: do las dinamicas plurilinglies para facilitarlas, sensibilizando sobre la diversidad lingiiistica

b ordada y protegiendo el euskera como lengua minoritaria y cooficial de la UPV/EHU (DREAM, 2022).

n cuanto a lkasGura, ha elaborado dos cuestionarios, uno para estudiantes y otro para profesores que

recopila su percepcidn sobre las competencias y los resultados de aprendizaje desarrollados por los alumnos

de Ocean i3.
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6. Discusion

A partir de los resultados anteriormente expuestos cabe preguntarse si realmente el proyecto internacional
de innovacidn educativa, Ocean i3, contribuye de manera significativa en el aprendizaje de los miembros de
la comunidad, asi como en la consecuciéon de su propésito de reduccidon del plastico en la costa vasco-
aquitania.

Los resultados anteriores indican que Ocean i3 crea un entorno de aprendizaje significativo parags
estudiantes con desarrollo de trabajos y acciones a partir de las conocimientos, habilidades y compejgficia
para la sostenibilidad adquiridos en el proceso de aprendizaje (Murga-Menoyo, M. A. (2015).

La comunidad de Ocean i3 estd orientada hacia una misiéon “reducir la contaminacién pldstica e

multiagente que interactda de forma horizontal al servicio del reto seleccionado en cada
y el RRI, responsabilidad e innovacién responsable (Owen, 2012) presente en todgeel
realiza en torno a un reto global y una misién local. Se estimulan procesos bottomgpp

publicos, privado y de la sociedad civil) y de interdisciplinariedad (Mazzucato
Ocean i3 es un reflejo del compromiso social y cultural de ambas univ
los agentes socioecondmicos y con las problematicas territoriales.
Ocean i3 impulsa un plan de empleabilidad que posibilita a los
organizaciones participantes en el proyecto, permitiéndoles des
economia azul, trabajando en promover el desarrollo de habilida
Menoyo, M. A. (2015), y con el objetivo de ayudar a los jovenes a en

ealizar practicas en las
petencias relacionadas con la
ara la sostenibilidad (Murga-
ar trabajo en el territorio de accién.

royecto, que por su propia naturaleza

y caracteristicas se puede calificar de complejo: dj ) cio-temporales, diferentes culturas,
multitud de idiomas (euskera, espafiol, francés y el4fglés cofo lingua franca), calendarios, costumbres y
ritmos distintos, sin obviar los problemas de ad brno virtual originados por una pandemia a
nivel global.

A pesar de lo cual, las motivaciones de 1 1 ros ge proyecto superan toda d1f1cultad que se pueda
presentar. Motivaciones que persiguen u
mares y recursos marinos, a partir del ompetenc1as transversales y de metodologias basadas
en Research Based Learning.

7. Conclusiones

Desde la puesta en march
que sigue una metodologia
abordaje transversal gultic

est o interuniversitario de innovacién en educacién y empleabilidad,
colaborativa en aprendizaje, innovacién y desarrollo sostenible, con un
al y multilingiie, mas de 98 estudiantes, 25 profesores, otros tantos agentes
frontera, han trabajado comprometidos con el desarrollo sostenible de la

oracién de toda la comunidad. Las redes de colaboracion creadas en entornos virtuales,
adoras para la mejora en la innovaciéon educativa, un reto de primer orden para
odelo de la educacion para el desarrollo sostenible y aliadas en el avance y adquisicion de
ulticulturales y multilingiies.

r en la transicién al trabajo virtual. Las redes de colaboracién creadas en entornos virtuales, son
peranzadoras para la mejora en la innovaciéon educativa. Dichas redes de colaboracién, dan lugar a
ltados esperanzadores para la mejora de la educacion (Arnaiz, Azorin y Garcia, 2015; Arnaiz, De Haro y
Azorin, 2018; Azorin, 2017; Azorin y Muijs, 2018, etc.), lo que nos hace pensar que esta migracion forzada
por la pandemia ha promovido mas colaboracién y, por tanto, una mejora en el desarrollo de este proyecto
de innovacion educativa.
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Se consigui6 llegar al objetivo propuesto de reducciéon de plasticos en el mar, a través del trabajo
individual y colectivo, y se dio respuesta a los desafios que propusieron los distintos agentes sociales a
través de aproximaciones complejas y visiones disciplinarias cruzadas.

Los estudiantes de ambos lados de la frontera han demostrado su capacitacion en el trabajo sostenible, lo
que a su vez ha potenciado la empleabilidad en la economia azul. El alumnado logré adquirir las
competencias descritas en el apartado tercero, en términos de aprendizaje, de investigaciéon y de Desarro
Sostenible, gracias al funcionamiento en modo laboratorio pedagégico.

El trabajo de todos los actores implicados ha sido clave en el éxito y logro de los objetivos plante
equipo de docentes ha sabido liderar la transicion al mundo virtual, y ha identificado las lagunas y acc
de mejora del proyecto. Los grupos de investigaciéon han podido implementar sus met
investigacién desarrollando las competencias transversales para la sostenibilidad.

La mejora de la comunicacién tanto interna como externa, ha fomentado una mejor
cientifica del proyecto y una mayor implicacién de todos los miembros de la comunidad
e instituciones de la sociedad, lo que demuestra el interés y sensibilizacion por el desaggol

Sin embargo, cada afio, Ocena i3 se enfrenta a una serie de retos derivados
proyecto. El primero que sefalan los participantes, es el derivado de la utili n de ro idiomas que
dificulta la comunicacion, la sincronizaciéon de trabajo entre las dos univer da de ambos lados de la
frontera, la busqueda de agentes sociales y alumnado dispuestos a partici i e en el proyecto, asi
como el compromiso del profesorado.

La principal dificultad a la que se ha enfrentado este estudio, se cent
propia metodologia e instrumentos de investigacion utilizados.
esta metodologia nos ha proporcionado informacién superficia
innovacién en Ocean I3.

Respecto a las lineas de mejora se debe senalar que:

- El valor diferencial de este proyecto debe ser el ¢

oblemas derivados de la
con los objetivos planteados,
siva sobre la experiencia de

- El abordaje de enfoques transdisciplinares,
poder adaptarse a otros ambitos de estudio y
- Se tiene que trabajar por conseguir au

mayores posibilidades de empleabilid
- La comunicacion y divulgaciongg
estrategias y acciones de comuniglfcion dirigidas a los medios de comunicacién.
En sintesis, las futuras lineas
que guian el proyecto (ap

miembros de Ocean i3, permitira desarrollar actividades centradas en el
olaboraciéon como base para el desarrollo de sus propias competencias y
aje (Silva-Quiroz y Maturana, 2017).

itoral transfronterizo vasco-aquitano” fue seleccionado y esta cofinanciado por el Fondo
arrollo Regional (FEDER), a través del programa de cooperacidn Interreg V-A Espaiia,
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